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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 20 lutego 1962 r. 


w sprawie komisji dyscyplinarnych dla pracowników nauki szkół wyższych oraz postępowania 
przed tymi komisjami. 


(Dziennik Ustaw z dnia 16 marca 1962 r. Nr 17, poz. 72) 


Na podstawie art. 125 ustawy z dnia 5 listo- 
pada 1958 r. o szkołach wyższych (Dz. U. Nr 68, 
poz. 336) zarządza się, co następuje: 


Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 


$ 1. Przepisom rozporządzenia podlegają za- 
trudnieni w szkołe wyższej na podstawie nomi- 
nacji: 

1) pracownicy nauki, 

2) starsi wykładowcy, wykładowcy, biblioteka- 
rze dyplomowani, lektorzy (nauczyciele języ- 
ków obcych), nauczyciele wychowania fizycz- 
nego, nauczyciele przedmiotów, zawodów 
i umiejętności praktycznych. 
$ 2. Ilekroć w dalszych przepisach rozporzą- 

dzenia jest mowa bez bliższego określenia: 


1) o pracownikach nauki — należy przez to ro- 
zumieć również pracowników wymienionych 
w § 1 pkt 2, 

2) o właściwym ministrze — należy przez to ro- 


zumieć ministra (Przewodniczącego Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki) spra- 
wującego nadzór nad szkołą wyższą zatrud- 
niającą obwinionego, 

3) o ustawie — należy przez to rozumieć ustawę 
z dnia 5 listopada 1958 r. o szkołach wyższych 
(Dz. U. Nr 68, poz. 336). 


§ 3. Jeżeli o ten sam czyn wszczęto postępo- 
wanie karne lub karno-administracyjne, komisja 
dyscyplinarna może zawiesić postępowanie dyscy= 
plinarne, gdy nie da się w nim ustalić z dostatecz- 
ną pewnością okoliczności faktycznych będących 
przedmiotem rozpoznania. Komisja dyscyplinarna 
może w każdej chwili podjąć zawieszone postępo- 
wanie. 


§ 4. 1. Jeżeli obwiniony opuścił swe dotych- 
czasowe miejsce zamieszkania, a nowego adresu 
nie można ustalić, przewodniczący komisji dyscy- 
plinarnej ustanawia dla obwinionego obrońcę 
z urzędu. 

92. W razie śmierci obwinionego toczące się 
postępowanie dyscyplinarne podlega umorzeniu; 
na żądanie jednak małżonka, krewnego w linii 
prostej, brata lub siostry, zgłoszone w ciągu dwóch 
miesięcy od dnia zgonu obwinionego, postanowie- 
nie o umorzeniu traci moc i postępowanie dyscy- 
plinarne prowadzi się nadal przy udziale ustano- 
wionego przez jedną z wymienionych osób obron- 
cy z wyboru albo ustanowionego przez przewod- 
niczącego komisji dyscyplinarnej obrońcy z urzędu. 


Rozdział 2, 
Komisje dyscyplinarne. 


§ 5. Do orzekania w sprawach dyscyplinar- 
nych pracowników nauki powołane są: 

1) komisje dyscyplinarne dla pracowników nauki 
utworzone w każdej szkole wyższej, zwane da- 
lej „komisjami dyscyplinarnymi w szkole 
wyższej, 

2) Wyższa Komisja Dyscyplinarna dla pracow- 
ników nauki przy Ministrze Szkolnictwa Wyż- 
szego, zwana dalej „Wyższą Komisją Dyscypli- 
narną'. 


$ 6. 1. Członków komisji dyscyplinarnej 
w każdej szkole wyższej wybiera senat spośród 
zatrudnionych w szkole na podstawie nominacji 
samodzielnych pracowników nauki, adiunktów 
oraz osób zrównanych stosownie do art. 132 ust. 3 
ustawy z docentami. 

2. Liczbę członków komisji dyscyplinarnej 
ustala senat. który wyznacza również przewodni- 
czącego komisji oraz jego zastępców spośród osób 
wybranych członkami komisji. 

§ 7. 1. Członków Wyższej Komisji Dyscypli- 
narnej w liczbie 20 osób powołuje Minister Szkol- 
nictwa Wyższego spośród przedstawionych przez 
Radę Główną Szkolnictwa Wyższego samodziel- 
nych pracowników nauki szkół wyższych. Prze- 
wodniczącego Wyższej Komisji Dyscyplinarnej 
oraz jego zastępców wyznacza Minister Szkolnic- 
twa Wyższego spośród członków tej komisji. 

2. Czynności, o których mowa w ust. 1, Mini- 
ster Szkolnictwa Wyższego wykonuje w porozu- 
mieniu z innymi ministrami (Przewodniczącym 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turysty- 
ki), sprawującymi nadzór nad szkołami wyższymi. 

$ 8. Można być członkiem tylko jednej komi- 
sji dyscyplinarnej. Przyjęcie mandatu członka ko- 
misji oraz funkcji przewodniczącego lub zastęp- 
cy przewodniczącego komisji jest służbowym obo- 
wiązkiem pracownika szkoły wyższej. 

§ 9. 1. Kadencja komisji dyscyplinarnej w 
szkole wyższej i Wyższej Komisji Dyscyplinarnej 
trwa trzy lata. Początkiem kadencji jest dzień 
1 października. 

92. Przewodniczący, ich zastępcy oraz pozostali 
członkowie komisji dyscyplinarnych mogą być od- 
wołani w czasie trwania kadencji w trybie okre- 
ślopym w $ 6 lub w § 7. 

3. Skład komisji dyscyplinarnej może być 
uzupełniony w czasie trwania kadencji w trybie 
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określonym w $ 6 lub w $ 7; mandat nowego 
członka wygasa z upływem kadencji. 

4. W razie niemożności pełnienia obowiązków 
przez przewodniczącego komisji uprawnienia przy- 
sługujące mu z mocy niniejszego rozporządzenia 
służą zastępcy, którego wyznaczył przewodniczą- 
cy, a w braku takiego wyznaczenia — najstarsze- 
mu wiekiem zastępcy. 

§ 10. 1. Członek komisji dyscyplinarnej nie 
może pełnić obowiązków członka komisji, jeżeli 
przeciwko niemu toczy się postępowanie karne lub 
dyscyplinarne, a gdy postępowanie zakończy się 
ukaraniem — traci mandat członka komisji. 

2. Członek komisji dyscyplinarnej w szkole 
wyższej traci mandat, jeżeli przestanie być pra- 
cownikiem nauki danej szkoły lub zostanie powo- 
łany do Wyższej Komisji Dyscyplinarnej. Członek 
Wyższej Komisji Dyscyplinarnej traci mandat, je- 
żeli przestanie być pracownikiem nauki szkoły 
wyższej. 

$ 11. Komisja dyscyplinarna w szkole wyż- 
szej wydaje postanowienia o wszczęciu lub odmo- 
wie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego oraz 
rozpoznaje w pierwszej instancji sprawy dyscy- 
plinarne przeciwko pracownikom nauki danej 
szkoły wyższej, z wyjątkiem pracowników nauki, 
których sprawy dyscyplinarne podlegają w pierw- 
szej instancji właściwości Wyższej Komisji Dyscy- 
plinarnej. 

8 12. 1. Wyższa Komisji Dyscyplinarna dzia- 
łając jako pierwsza instancja wydaje postano- 
wienia o wszczęciu lub odmowie wszczęcia postę- 
Powania dyscyplinarnego oraz rozpoznaje sprawy 
dyscyplinarne przeciwko rektorom, prorektorom 
1 przewodniczącym komisji dyscyplinarnych, a tak- 
że przeciwko innym samodzielnym pracownikom 
ia przekazane do jej właściwości na mocy 

2. Wyższa Komisja Dyscyplinarna działając 
jako instancja odwoławcza rozpoznaje zażalenia 
i odwołania od postanowień i orzeczeń wydanych 
w pierwszej instancji. 

$ 13. 1. Komisje dyscyplinarne wydają po- 

stanowienia o wszczęciu lub odmowie wszczęcia 
postępowania dyscyplinarnego oraz rozpoznają 
sprawy dyscyplinarne w pierwszej instancji 
w składzie trzech członków wyznaczonych przez 
przewodniczącego komisji. Przewodniczącym skła- 
du orzekającego jest przewodniczący komisji lub 
jeden z jego zastępców. 
d Wyższa Komisja Dyscyplinarna działając 
jako pierwsza instancja orzeka w składzie trzyo- 
sobowym, a jako instancja odwoławcza — w skła- 
dzie pięcicosobowym. Członków składu orzekają- 
cego wyznacza przewodniczący Wyższej Komisji 
dy oyBlinarnej, Członkami pięcioosobowego skła- 
NE 0 DĄ nie mogą być osoby, które roz- 
UŚ ArIEZĘ Sprawę w pierwszej instancji. Prze- 
go jest DA Pięcioosobowego składu orzekające- 
r R. cwodniczący Wyższej Komisji Dyscy- 
p i j lub jeden z jego zastępców. 

3. W Sprawie dyscyplinarnej samodzielnego 

Ak nauki mogą należeć do składu orze- 
ającego tylko samodzielni pracownicy nauki. 

4 w sprawie dyscyplinarnej pomocniczego 
pracownika nauki lub osoby zrównanej z nim 


stosownie do art. 132 ust. 3 ustawy w zakresie 
odpowiedzialności dyscyplinarnej — do składu 
orzekającego komisji dyscyplinarnej w szkole 
wyższej powinien wchodzić co najmniej jeden 
adiunkt. 


Rozdziat 3: 
Rzecznicy dyscyplinarni. 


§ 14. 1. Rzecznika dyscyplinarnego dla pra- 
cowników nauki w szkole wyższej, zwanego dalej 
„rzecznikiem dyscyplinarnym w szkole wyższej”, 
oraz jednego lub dwóch jego zastępców powołuje 
rektor na okres kadencji komisji dyscyplinarnej 
spośród samodzielnych pracowników nauki za- 
trudnionych w danej szkole na podstawie nomi- 
nacji. 

2. Przyjęcie funkcji rzecznika dyscyplinarne- 
go i jego zastępcy jest służbowym obowiązkiem 
pracownika szkoły wyższej. 

3. W sprawie nie zakończonej przez ustępują- 
cą komisję rektor może w uzasadnionych przy- 
padkach powierzyć rzecznikowi z poprzedniej ka- 
dencji pełnienie funkcji nadal aż do zakończenia 
sprawy. 

4. W uzasadnionych przypadkach rektor może 
odwołać rzecznika dyscyplinarnego w okresie ka- 
dencji. 

5. Do rzecznika dyscyplinarnego w szkole 
wyższej stosuje się odpowiednio przepisy $ 10. 

$ 15. 1. Do obowiązków rzecznika dyscypli- 
narnego w szkole wyższej należy: 

1) prowadzenie postępowania wyjaśniającego, 
2) składanie komisji dyscyplinarnej wniosków 

o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 

3) uczestniczenie w posiedzeniach i w rozprawach 
dyscyplinarnych, 

4) składanie wniosków o umorzenie postępowa- 
nia dyscyplinarnego, 

5) popieranie oskarżenia przed komisją dyscypli- 
narną oraz 

6) wnoszenie zażaleń i odwołań od postanowień 

i orzeczeń komisji dyscyplinarnej w szkole 

wyższej do Wyższej Komisji Dyscyplinarnej 

jako instancji odwoławczej. 

2. Rzecznik dyscyplinarny jest związany pole- 
ceniami rektora lub właściwego ministra. 

$ 16. 1. Rzecznika dyscyplinarnego dla pra- 
cowników nauki przy Wyższej Komisji Dyscypli- 
narnej i jego zastępców powołuje spośród samo- 
dzielnych pracowników nauki szkół wyższych na 
okres kadencji komisji Minister Szkolnictwa Wyż- 
szego w porozumieniu z innymi ministrami (Prze- 
wodniczącym Głównego Komitetu Kultury Fi- 
zycznej i Turystyki) sprawującymi nadzór nad 
szkołami wyższymi. 

2. Rzecznik dyscyplinarny przy Wyższej Ko- 
misji Dyseyplinarnej jest związany poleceniami 
ministra właściwego ze względu na szkołę zatrud- 
niającą obwinionego. 

3. W uzasadnionych przypadkach Minister 
Szkolnictwa Wyższego może odwołać rzecznika 
dyscyplinarnego przy Wyższej Komisji Dyscypli- 
narnej w trybie określonym w ust. 1. 
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4. Do rzecznika dyscyplinarnego przy Wyż- 
szej Komisji Dyscyplinarnej stosuje się odpowied- 
nio przepisy $ 10 i $ 14 ust. 2—3. 

$ 17. 1. Rzecznik dyscyplinarny przy Wyższej 
Komisji Dyscyplinarnej wykonuje czynności okre- 
ślone w $ 15 ust. 1 w sprawach rozpoznawanych 
przez Wyższą Komisję Dyscyplinarną. 

2. W uzasadnionych przypadkach Minister 
Szkolnictwa Wyższego może powierzyć rzeczniko- 
wi dyscyplinarnemu w szkole wyższej pełnienie 
w określonej sprawie funkcji rzecznika dyscypli- 
narnego przy Wyższej Komisji Dyscyplinarnej 
zamiast lub obok rzecznika powołanego przy tej 
Komisji. 

3. Jeżeli obwiniony jest pracownikiem szkoły 
wyższej nadzorowanej przez innego ministra, Mi- 
nister Szkolnictwa Wyższego podejmuje decyzję, 
o której mowa w ust. 2, w porozumieniu z tym 
ministrem. 

§ 18. Organy szkół wyższych, pracownicy 
tych szkół oraz studenci obowiązani są udzielać 
rzecznikom dyscyplinarnym wszelkich informacji 
i wyjaśnień związanych z postępowaniem dyscy- 
plinarnym. 


Rozdział 4., 
Postępowanie wyjaśniające. 


$ 19. 1. Rektor szkoły wyższej po otrzyma- 
niu wiadomości o naruszeniu przez pracownika 
nauki jego obowiązków lub o uchybieniu przez 
niego godności pracownika nauki zleca rzeczni- 
kowi dyscyplinarnemu szkoły wyższej przepro- 
wadzenie postępowania wyjaśniającego. 

2. W przypadku otrzymania wiadomości o 
przewinieniu zarzucanym prorektorowi lub prze- 
wodniczącemu komisji dyscyplinarnej, rektor za- 
wiadamia właściwego ministra. 

3. W toku postępowania wyjaśniającego rzecz- 
nik dyscyplinarny może przesłuchiwać obwinio- 
nego, świadków i biegłych, jak również przepro- 
wadzać wszelkie inne dowody konieczne do cał- 
kowitego wyjaśnienia sprawy w trybie i pod ry- 
gorami przewidzianymi w kodeksie postępowania 
administracyjnego. 

4. Obwinionemu należy już w toku postępo- 
wania wyjaśniającego umożliwić złożenie wszyst- 
skich wyjaśnień, które zdaniem jego mogą mieć 
znaczenie dla sprawy, a po zakończeniu tego po- 
stępowania zapoznać obwinionego z treścią zebra- 
nych dowodów i umożliwić mu złożenie ustnie 
lub na piśmie dodatkowych wyjaśnień. Obwinio- 
ny ma prawo zgłosić wniosek o przesłuchanie 
w toku postępowania wyjaśniającego wskazanych 
przez niego osób w charakterze świadków. 

5. Odmowa złożenia wyjaśnień przez obwi- 
nionego nie wstrzymuje biegu postępowania. 

6. W sprawach przeciwko rektorom, prorekto- 
rom lub przewodniczącym komisji dyscyplinar- 
nych rozpoznawanym przez Wyższą Komisję Dy- 
scyplinarną uprawnienia rektora określone w ust. 
1 przysługują właściwemu ministrowi. Czynności 
rzecznika dyscyplinarnego szkoły wyższej okre- 
ślone w ust. 1 i 3 wykonuje w stosunku do osób, 


o których mowa w ust. 6, rzecznik dyscyplinarny 
przy Wyższej Komisji Dyscyplinarnej. Jednakże 
w uzasadnionych przypadkach Minister Szkolnic- 
twa Wyższego może powierzyć czynności te w ca- 
łości lub w części rzecznikowi dyscyplinarnemu 
w szkole wyższej zatrudniającej obwinionego. 
Przepis $ 17 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

$ 20. 1. Jeżeli wyniki postępowania wyjaś- 
niającego wskazują na zasadność wysuniętych za- 
rzutów, rzecznik dyscyplinarny składa komisji 
dyscyplinarnej wniosek o wszczęcie postępowania 
dyscyplinarnego i ukaranie obwinionego. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powi- 
nien zawierać: 

1) tytuł, stopień naukowy, imię i nazwisko i inne 
dane osobowe obwinionego, 

2) dokładne określenie zarzucanego przewinienia 
ze wskazaniem czasu i miejsca jego popełnie- 
nia, 

3) wykaz zawierający imiona i nazwiska oraz 
adresy świadków, którzy mają być wezwani 
na rozprawę dyscyplinarną, jak również wyłli- 
czenie innych dowodów; do wykazu może być 
dołączony wniosek o zaniechanie wezwania 
i odczytanie na rozprawie zeznań świadków 
przesłuchanych w toku postępowania wyjaś- 
niającego, 

4) proponowany rodzaj i wymiar kary dyscypli- 
narnej, 

5) uzasadnienie oparte na wynikach postępowa- 
nia wyjaśniającego. 

3. Jeżeli wyniki postępowania wyjaśniającego 
nie potwierdzą wysuniętych zarzutów albo okaże 
się, że istnieją okoliczności, o których mowa 
w art. 122 ust. 1 ustawy lub w § 4 ust. 2 niniej- 
szego rozporządzenia — rzecznik przedstawia 
sprawę rektorowi z wnioskiem o niewszczynanie 
postępowania dyscyplinarnego. Decyzję rektora 
przesyła się obwinionemu. Przepis $ 19 ust. 6 sto- 
suje się odpowiednio. 


Rozdział 5. 
Postępowanie dyscyplinarne. 


$ 21. 1. Po złożeniu przez rzecznika dyscy- 
plinarnego wniosku o wszczęcie postępowania 
dyscyplinarnego i ukaranie obwinionego przewod- 
niczący komisji dyscyplinarnej wyznacza trzy- 

osobowy skład orzekający komisji ($ 13 ust. 1). 
2. Skład orzekający rozpoznaje wniosek 

o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego na po- 

siedzeniu niejawnym, które powinno się odbyć 

najpóźniej w ciągu 14 dni od złożenia wniosku. 
3. Na posiedzeniu niejawnym skład orzeka- 

jący może wydać postanowienie o: 

1) wszczęciu postępowania dyscyplinarnego i wy- 
znaczeniu jednocześnie terminu rozprawy, 

2) odmowie wszczęcia postępowania dyscyplinar- 
nego, 

3) odroczeniu rozpoznania wniosku do czasu uzu- 
pełnienia przez rzecznika dyscyplinarnego po- 
stępowania wyjaśniającego. 

4. Odpisy wydanych na posiedzeniu niejaw- 
nym postanowień doręcza się rzecznikowi i obwi- 
nionemu. 
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5. Od postanowienia odmawiającego wszczę- 
cia postępowania dyscyplinarnego przysługuje 
rzecznikowi dyscyplinarnemu prawo wniesienia 
zażalenia do Wyższej Komisji Dyscyplinarnej, 
działającej jako instancja odwoławcza. 

6. Na postanowienie o wszczęciu postępowa- 
nia nie służy zażalenie. 

7. Obwinionemu doręcza się wraz z odpisem 
postanowienia komisji o wszczęciu postępowania 
dyscyplinarnego odpis wniosku rzecznika o wszczę- 
cie postępowania i ukaranie. 


§ 22. 1. Zażalenie rzecznika dyscyplinarnego 
na postanowienie odmawiające wszczęcia postę- 
powania dyscyplinarnego rozpoznaje na posiedze- 
niu niejawnym Wyższa Komisja Dyscyplinarna 
jako instancja odwoławcza. Posiedzenie niejawne 
powinno odbyć się najpóźniej w ciągu 14 dni od 
dnia złożenia zażalenia. 

2. W razie uwzględnienia zażalenia skład 
orzekający Wyższej Komisji Dyscyplinarnej wy- 
daje postanowienie o wszczęciu postępowania dy- 
scyplinarnego i przekazuje akta sprawy przewod- 
niczącemu komisji dyscyplinarnej właściwej do 
rozpoznania sprawy w pierwszej instancji celem 
Wyznaczenia nowego składu orzekającego i ter- 
minu rozprawy. Członkami składu orzekającego 
nie mogą być członkowie komisji dyscyplinarnej, 
którzy brali udział w wydaniu uchylonego posta- 
nowienia. Przepisy $ 21 ust. 4,6 i7 stosuje się 
odpowiednio. 

3. Postanowienie składu orzekającego Wyż- 
szej Komisji Dyscyplinarnej, wydane w instancji 
oawoławczej, zatwierdzające zaskarżone postano- 
wienie o odmowie wszczęcia postępowania dyscy- 
plinarnego jest ostateczne i nie służy na nie za- 


se Przepis $ 21 ust. 4 Stosuje się odpowied- 

$ 23. 1. Po wydaniu przez komisję dyscypli- 
narną postanowienia o wszczęciu postępowania 
dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny i obwi- 
niony mogą zgłaszać do komisji wnioski o do- 
puszczenie nowych dowodów. Wnioski powinny 
być uwzględnione, jeżeli okoliczności, dla których 
stwierdzenia dowody miałyby być powołane, mo» 
54 mieć istotny wpływ na treść orzeczenia. Skład 
orzekający może zarządzić wezwanie świadków 
i biegłych oraz sprowadzenie dowodów nie wska- 
zanych we wnioskach. 

2. Skład orzekający nie może nie uwzględnić 
wniosku obwinionego o wezwanie na rozprawę 
Swiadka, co do którego rzecznik dyscyplinarny 
wnosił o odczytanie jego zeznań zamiast wzywa- 
nia na rozprawę. 


mi Wnioski, o których mowa w ust. 1, powin- 

dRiĘ ZE zgłoszone przed upływem trzech dni od 
ae wezwania na rozprawę. 

cy składu O terminie rozprawy przewodniczą- 

GE orzekaj i i iśmi 

właściwego ua ającego zawiadamia na piśmie 


istra, rektora, rzecznika dyscypli- 
narnego, a ponadto wzywa na rozprawę: j 

1) obwinionego, j 
2) jego obrońce, jesl; ; A 

Ra r è jeśli już 

3) świadków i biegłych j został ustanowiony, 


5 . . 
Obwinionemu doręcza się wraz z wezwa- 


a. 


niem: 
1) listę członków składu orzekającego, 


2) pouczenie o przysługujących mu uprawnie- 
niach i skutkach niestawiennictwa na rozpra- 
wę. 

3. Termin rozprawy powinien być tak wyzna- 
czony, aby między doręczeniem wezwania obwi- 
nionemu na rozprawę a dniem rozprawy upłynęło 
co najmniej 7 dni. W razie niezachowania tego 
terminu obwiniony lub jego obrońca może zażą- 
dać odroczenia rozprawy. 

4. Po wydaniu postanowienia o wszczęciu po- 
stępowania dyscyplinarnego obwiniony i jego 
obrońca mogą przeglądać akta sprawy i sporzą- 
dzać wypisy i notatki. Przewodniczący składu 
orzekającego może odmówić wglądu do akt w cią- 
gu ostatnich trzech dni przed rozprawą. 

$ 25. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony 
lub jego obrońca mają prawo zgłoszenia do prze- 
wodniczącego komisji dyscyplinarnej żądania wy- 
łączenia członka składu orzekającego, jeżeli mię- 
dzy obwinionym a członkiem składu orzekającego 
zachodzą stosunki tego rodzaju, że mogą wzbu- 
dzać wątpliwość co do bezstronności członka skła- 
du orzekającego. Wniosek taki rozpoznaje skład 
orzekający na posiedzeniu niejawnym przed roz- 
prawą. Wniosek należy uwzględnić, jeżeli przy- 
toczone przez obwinionego okoliczności zostaną 
uprawdopodobnione i uzasadniają wyłączenie 
członka składu orzekającego. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powi- 
nien być zgłoszony przed upływem trzech dni od 
dnia doręczenia wezwania na rozprawę. 

8 26. 1. Obwiniony ma prawo w postępowa- 
niu przed komisją dyscyplinarną przybrać sobie 
obrońcę spośród pracowników nauki. 

2. Przewodniczący składu orzekającego może, 
na wniosek obwinionego lub gdy zachodzi uzasad- 
niona wątpliwość co do poczytalności obwinio- 
nego, wyznaczyć obrońcę z urzędu spośród pra- 
cowników nauki, przy czym obrońcą nie może 
być członek komisji, przed którą sprawa się to- 
czy. Wyznaczenie obrońcy powinno nastąpić nie 
później niż na 7 dni przed terminem rozprawy. 
Pracownik nauki wyznaczony w charakterze 
obrońcy z urzędu może odmówić podjęcia się 
obrony tylko z ważnych powodów. - 

3. Obrońca obowiązany jest zachować w ta- 
jemnicy wszystko, o czym się dowie z tytułu 
wykonywania czynności obrońcy. 

$ 27. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna 
tylko dla pracowników nauki danej szkoły wyż- 
szej, przedstawicieli organizacji politycznych 
i społecznych działających w szkole oraz przed- 
stawicieli właściwego ministra. Komisja dyscypli- 
narna może zezwolić osobie pokrzywdzonej na 
obecność na rozprawie. 

2. W uzasadnionych przypadkach przewodni- 
czący składu orzekającego może uchylić lub ogra- 
niczyć jawność rozprawy albo jej części, 

3. W razie wyłączenia jawności rozprawy na 
rozprawie mogą być obecni rektor, dziekan lub 
delegowane przez nich osoby, przedstawiciele 
właściwego ministra, przedstawiciel właściwego 
dla obwinionego związku zawodowego, przedsta- 
wiciel organizacji politycznej działającej na tere- 
nie szkoły oraz dwie wskazane przez obwinione- 
go osoby spośród pracowników nauki. 


=) = 
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§ 28. 1. Rozprawą kieruje przewodniczący 
składu orzekającego. 

2. Rozprawa rozpoczyna się od sprawdzenia 
obecności wezwanych osób; świadków usuwa się 
do osobnego pokoju, po czym odczytuje się wnio- 
sek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego 
i o ukaranie. Następnie przesłuchuje się obwi- 
nionego, świadków i biegłych oraz przeprowadza 
inne dowody. 

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na 
rozprawę obwinionego, któremu wezwanie dorę- 
czono we właściwym terminie, nie stanowi prze- 
szkody do rozpoznania sprawy. Przewodniczący 
może w takim przypadku ustanowić obrońcę 
z urzędu, jeżeli nie jest ustanowiony obrońca 
z wyboru. 

4. W razie uznania niestawiennictwa obwi- 
nionego na rozprawę za usprawiedliwione — skład 
orzekający odracza rozprawę, ustalając nowy jej 
termin. 

5. Wzywanie i  przesłuchiwanie świadków 
i biegłych na rozprawę odbywa się w trybie i pod 
rygorami przewidzianymi w. kodeksie postępowa- 
nia administracyjnego. 

6. W razie niestawiennictwa świadka lub, bie- 
głego, którego przesłuchanie jest niezbędne, roz- 
prawę odracza się. 

7. W razie niemożności stawienia się świad- 
ków lub złożenia przez nich zeznań odmiennej 
treści na rozprawie — odczytuje się ich zeznania 
w części lub całości z akt postępowania wyjaśnia- 
jącego. 

8. Przed przystąpieniem do przesłuchania 
świadka lub biegłego przewodniczący uprzedza 
go o odpowiedzialności karnej za fałszywe zezna- 
nia; świadków przesłuchuje się osobno na sali roz- 
praw. 

9. Obwiniony, jego obrońca i rzecznik dyscy- 
plinarny mają prawo zadawać pytania świadkom 
i biegłym oraz wypowiadać się co do każdego 
zeznania świadka, opinii biegłego lub innego do- 
wodu. 

10. Jeżeli wyjaśnienia obwinionego, który na 
rozprawie przyznaje się do winy, nie budzą wąt- 
pliwości, skład orzekający za zgodą rzecznika dy- 
scyplinarnego i obwinionego może nie przepro- 
wadzać postępowania dowodowego lub przepro- 
wadzić je tylko częściowo. 

11. Po zakończeniu postępowania dowodowe- 
go przewodniczący składu orzekającego udziela 
głosu rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz obrońcy 
i obwinionemu, przy czym obwinionemu służy 
zawsze głos ostatni, 


$ 29. Jeżeli na rozprawie okaże się, że zacho- 
dzą istotne braki w materiale zebranym w czasie 
postępowania wyjaśniającego, których na rozpra- 
wie uzupełnić nie można, skład orzekający wy- 
daje postanowienie o uzupełnieniu przez rzecz- 
nika dyscyplinarnego tego postępowania, wskazu- 
jąc zarazem, w jakim kierunku powinno być ono 
uzupełnione. 


$ 30. Rozprawa może być przerwana z waż- 
nych powodów na czas nie dłuższy niż 21 dni. 
Jeżeli po wznowieniu rozprawy skład orzekający 
ulegl zmianie, rozprawę prowadzi się od początku. 


§ 31. 1. Z przebiegu rozprawy sporządza się 
protokół, który powinien zawierać zwięzłe po- 
danie treści wyjaśnień obwinionego, zeznań 
świadków i innych wyników postępowania do- 
wodowego oraz przytoczenie wniosków i innych 
oświadczeń rzecznika i obrońcy, jak również po- 
stanowienie składu orzekającego. 

2. Protokół podpisują przewodniczący składu 
orzekającego i protokolant. 

§ 32. 1. Po wysłuchaniu głosów stron skład 
orzekający przystępuje niezwłocznie do narady 
nad orzeczeniem. 

2, Narada i głosowanie są tajne. Prócz człon- 
ków składu orzekającego może być przy nich 
obecny tylko protokolant. 

3. Narada i głosowanie odbywają się osobno 
co do winy i osobno co do kary, Przewodniczący 
zespołu orzekającego głosuje ostatni. 

§ 33. 1. Postanowienia składu orzekającego 
zapadają zwykłą większością głosów. 

2. Głosy członków składu orzekającego wstrzy- 
mujących się od głosowania liczą się na korzyść 
obwinionego. 

3. Jeżeli przy głosowaniu co do kary zdania 
członków składu orzekającego tak się podzielą, że 
na żadną z proponowanych kar nie przypadnie 
większość głosów, zdanie najmniej przychylne dla 
obwinionego przyłącza się do zdania najbardziej 
doń zbliżonego. 

4. Przegłosowany członek składu orzekającego 
ma prawo złożyć na piśmie uzasadnienie swego 
odrębnego zdania. 

§ 34. 1. Skład orzekający orzeka na mocy 
przekonania opartego na ocenie całokształtu do- 
wodów ujawnionych w toku rozprawy. 

2. Skład orzekający wydaje na rozprawie: 

1) orzeczenie skazujące, mocą którego uznaje 
obwinionego winnym popełnienia zarzucanego 
mu czynu w całej rozciągłości lub częściowo 
i wymierza jedną z kar dyscyplinarnych wy- 
mienionych w art. 115 ustawy albo 

2) orzeczenie uniewinniające, w którym uwalnia 
obwinionego od postawionych mu zarzutów, 
lub też 

3) orzeczenie umarzające sprawę, jeżeli skład 
orzekający dojdzie do wniosku, że czyn popeł- 
niony przez obwinionego nie kwalifikuje się 
jako przewinienie dyscyplinarne, lub gdy oka- 
że się, że zachodzą okoliczności przewidziane 
w art. 122 ust. 1 ustawy lub w $ 4 ust. 2 roz- 
porządzenia, albo gdy rzecznik dyscyplinarny 
przed odczytaniem na rozprawie wniosku 
o wszczęcie postępowania i ukaranie obwinio- 
nego złoży oświadczenie, że nie popiera oskar- 
żenia. 

3. Przy wymiarze kary bierze się pod uwagę 
stopień winy, doniosłość społeczną i skutki czynu 
oraz postawę moralną i obywatelską obwinionego, 
a także zachowanie się jego przed i po przewi- 
nieniu. 

4. Jeżeli obwiniony dopuścił się kilku prze- 
winień, wymierza się jedną karę za wszystkie 
czyny łącznie. 

$ 35. 1. Orzeczenie dyscyplinarne 
być sporządzone na piśmie i zawierać: 


powinno 
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1) nazwę komisji oraz datę rozpoznania sprawy 
i wydania orzeczenia, 

2) tytuły i stopnie naukowe oraz imiona i nazwi- 
ska członków składu orzekającego, rzecznika 
i protokolanta, 

3) tytuł i stopień naukowy, imię i nazwisko, sta- 
nowisko służbowe, miejsce i datę urodzenia 
obwinionego oraz tytuł i stopień naukowy oraz 
imię i nazwisko obrońcy, 

4) dokładne określenie czynu zarzucanego obwi- 
nionemu, 

5) sentencję orzeczenia, 

6) uzasadnienie. 

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawierać 
ustalenie jego podstawy faktycznej przez wska- 
zanie, jakię fakty skład orzekający uważa za udo- 
wodnione lub nie udowodnione, na jakich w tym 
względzie oparł się dowodach i dlaczego nie dał 
wiary dowodom przeciwnym. 

3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisują 
wszyscy członkowie składu orzekającego. 

§ 36. 1. Orzeczenie powinno być ogłoszone 
publicznie wraz z uzasadnieniem bezpośrednio 
po naradzie. 

2. W uzasadnionych przypadkach ogłoszenie 
orzeczenia może być odroczone, jednakże najwy- 
zej na 7 dni, przy czym dzień i godzina ogłosze- 
nla powinny być podane na rozprawie. 

3. Po ogłoszeniu orzeczenia przewodniczący 
g a orzekającego poucza obwinionego o trybie 

terminie wniesienia odwołania. 

wr 4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej doręcza 

€ Wraz z uzasadnieniem w odpisach właściwemu 
ministrowi, rektorowi, rzecznikowi dyscyplinar- 
nemu i obwinionemu. 

_$ 37. 1. Rzecznikowi dyscyplinar i - 
winionemu, któremu wy E RO kan = M 
narną, służy prawo wniesienia odwołania od orze- 
czenia kończącego postępowanie w komisji dyscy- 
plinarnej w szkole wyższej lub w Wyższej Ko- 
misji Dyscyplinarnej rozpatrującej sprawę w 
Pierwszej instancji — do Wyższej Komisji Dyscy- 
plinarnej, działającej jako instancja odwoławcza. 
e odwołania zawiesza wykonanie orzecze- 

„2. Odwołanie wraz z uzasadnieniem i odpisa- 
mi dla stron wnosi się za pośrednictwem komisji 
dyscyplinarnej, która wydała orzeczenie, w cią- 
su 14 dni od dnia doręczenia orzeczenia wraz 
z uzasadnieniem. 

3. Odwołanie może być cofnięte najpóźniej 
Przed rozpoczęciem rozprawy odwoławczej. Cof- 
nięcie odwołania pociąga za sobą uprawomocnie- 


nie się orzec . ONZE : . + 
sa eczenia komisji dyscyplinarnej pierw- 
szej instancji, ; U Fa 


E an _ Przewodniczący Wyższej Komisji Dy- 
wniesiaąaii po stwierdzeniu, że odwołanie została 
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dan p ym terminie, wyznacza dla 
k N pe skład orzekający i kieruje sprawę 
4 m niejawne tego zespołu. 
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SĘ a" A % posiedzeniu niejawnym po wysłucha- 
szej Ko sku rzecznika dyscyplinarnego przy Wyż- 
ności - MISJI Dyscyplinarnej rozstrzyga o koniecz- 

wezwania świadków lub dopuszczenia in- 
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nych dowodów wskazanych w odwołaniu. Prze- 
pis $ 23 ust. 1 stosuje się odpowiednio. 

$ 39. 1. Przewodniczący Wyższej Komisji 
Dyscyplinarnej odrzuca odwołanie w razie wnie- 
sienia go po upływie terminu przewidzianego 
w $ 37 ust. 2 lub przez osobę nieuprawnioną. 

2. Przewodniczący Wyższej Komisji Dyscy- 
plinarnej może przywrócić obwinionemu uchy- 
biony termin na jego wniosek, jeżeli obwiniony 
uprawdopodobni, że uchybienie nastąpiło wskutek 
nie zawinionej przezeń przeszkody. 

3. Wniosek o przywrócenie terminu składa 
się wraz z odwołaniem za pośrednictwem komisji 
dyscyplinarnej, która wydała zaskarżone orzecze- 
nie, w ciągu 14 dni od dnia ustania przeszkody. 

4. W razie przywrócenia terminu stosuje się 
odpowiednio przepisy $ 38. 

$ 40. Przewodniczący składu orzekającego 
Wyższej Komisji Dyscyplinarnej po wydaniu po- 
stanowienia zapadłego na posiedzeniu niejawnym 
($ 38) wyznacza termin rozprawy odwoławczej, 
która powinna odbyć się w okresie nie przekra- 
czającym 21 dni od dnia złożenia odwołania. Prze- 
pisy $ 24—27 i 28 ust. 3—7 stosuje się odpowied- 
nio. 

$ 41. 1. Rozprawę odwoławczą rozpoczyna 
ustne sprawozdanie, w którym członek składu 
orzekającego Wyższej Komisji Dyscyplinarnej wy- 
znaczony jako sprawozdawca przedstawia prze- 
bieg dotychczasowego postępowania dyscyplinar- 
nego, treść zaskarżonego orzeczenia, przytoczone 
w odwołaniu zarzuty oraz okoliczności faktyczne 
sprawy, jak również zawiadamia strony o posta- 
nowieniu składu orzekającego w przedmiocie do- 
puszczenia dowodów. 

2. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i obroń- 
ca mogą składać wyjaśnienia, oświadczenia i wnio- 
ski ustnie lub na piśmie. 

3. Przed zakończeniem rozprawy odwoławczej 
przewodniczący składu orzekającego udziela gło- 
su rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu 
i obrońcy, przy czym pierwszy głos służy stronie, 
która wniosła odwołanie. 

4. Przepisy $ 28 ust. 1, 2, 7, 8 i 9, $$ 29—33 
i § 34 ust. 1 stosuje się odpowiednio. 

§ 42. 1. Wyższa Komisja Dyscyplinarna dzia- 
łając jako instancja odwoławcza zatwierdza orze- 
czenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierw- 
szej instancji lub uchyla je i sama orzeka o winie 
i karze. Przepisy $ 34 ust. 2—4, $ 35 i § 36 ust. 1, 
2 i 4 stosuje się odpowiednio. 

2. Wyższa Komisja Dyscyplinarna może pod- 
wyższyć orzeczoną karę jedynie wówczas, jeżeli 
orzeczenie zostało zaskarżone przez rzecznika dy- 
scyplinarnego. a 


Rozdział 6. 


Zawieszenie obwinionego w czynnościach 
służbowych. 


$ 43. 1. O zawieszeniu w czynnościach służ- 
bowych pracownika nauki, wobec którego złożono 
wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarne- 
go (art. 123 ustawy), jak również o niewyrażeniu 
przez senat zgody na zawieszenie — rektor bez- 
zwłocznie zawiadamia właściwego ministra. 
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2. Decyzje rektora o zawieszeniu w czynno- 
ściach podlegają zaskarżeniu do właściwego mi- 
nistra. Wniesienie zażalenia nie wstrzymuje wy- 
konania decyzji. 

3. Zawieszenie w czynnościach powinno być 
uchylone bezzwłocznie, gdy ustaną okoliczności, 
które je uzasadniały. O uchyleniu zawieszenia 
orzeka organ, który je zarządził. 

$ 44. 1. Rektor lub właściwy minister, za- 
wieszając pracownika w czynnościach służbowych, 
może ograniczyć uposażenie zasadnicze oraz do- 
datek specjalny, dodatek za wysługę lat i dodatek 
za stopień naukowy obwinionego pracownika naj- 
wyżej do połowy, poczynając od dnia pierwszego 
miesiąca następującego po zawieszeniu. 

2. W okresie zawieszenia nie wypłaca się do- 
datku za kierownictwo i dodatku za pracę w wa- 
runkach szkodliwych dla zdrowia. 

3. Jeżeli postępowanie dyscyplinarne zostało 
umorzone lub jeżeli zapadło orzeczenie uniewin- 
niające lub skazujące na jedną z kar wymienio- 
nych w art. 115 pkt 1—3 ustawy, zatrzymaną 
część uposażenia, o której mowa w ust. 1, wy- 
płaca się obwinionemu po zakończeniu postępo- 
wania dyscyplinarnego. W przypadku wydania 
orzeczenia uniewinniającego wypłaca się obwi- 
nionemu również wstrzymane dodatki, o których 
mowa w ust. 2, za okres nie dłuższy jednak niż 
trzy miesiące. 

4. Przeciwko decyzji rektora zmniejszającej 
uposażenie pracownika nauki można wnieść za- 
żalenie do właściwego ministra w ciągu 5 dni od 
dnia doręczenia decyzji; zażalenie nie wstrzymuje 
wykonania decyzji. 

5. W razie uchylenia decyzji o zawieszeniu 
w czynnościach służbowych połączonym z ogra- 
niczeniem uposażenia w okresie zawieszenia — 
wstrzymane uposażenie powinno być niezwłocz- 
nie wypłacone obwinionemu. 


Rozdzawał T 
Wykonywanie kar dyscyplinarnych. 


$ 45. 1. Orzeczenie Wyższej Komisji Dyscy- 
plinarnej kończące postępowanie w instancji od- 
woławczej oraz nie zaskarżone w terminie orze- 
czenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierw- 
szej instancji jest prawomocne. 

2. Właściwy minister i rektor wydają zarzą- 
dzenia związane z wykonaniem prawomocnego 
orzeczenia dyscyplinarnego. 

3. O karze dyscyplinarnego zwolnienia lub 
wydalenia ze służby rektor (właściwy minister) 
zawiadamia wszystkie szkoły wyższe po uprawo- 
mocnieniu się orzeczenia skazującego. Jeżeli obwi- 
niony był samodzielnym lub pomocniczym pra- 
cownikiem nauki — zawiadamia się także Polską 
Akademię Nauk i resorty, w których działają pla- 
cówki naukowo-badawcze. 

4. Prawomocne orzeczenie komisji dyscypli- 
narnej wolno podawać do wiadomości publicznej 
jedynie za zgodą właściwego ministra, 

5. Kary dyscyplinarne wpisuje się do akt oso- 
bowych ukaranego. 


Rozdział 8. 
Zatarcie kar dyscyplinarnych. 


$ 46. 1. Skazanie na kary dyscyplinarne 
upomnienia i nagany podlega zatarciu, przy czym 
skazanie na karę upomnienia po upływie dwóch 
lat, a skazanie na karę nagany — po upływie 
trzech lat od dnia uprawomocnienia się orzecze- 
nia. 
2. Jeżeli przed upływem okresu wymaganego 
dla zatarcia skazania zapadło inne orzeczenie ska- 
zujące — zatarcie poprzedniego skazania może 
nastąpić łącznie z zatarciem skazania ostatnio 
orzeczonego. 

3. Zatarcie skazania zarządza na wniosek uka- 
ranego lub rzecznika dyscyplinarnego komisja dy- 
scyplinarna, która ostatnio orzekała w sprawie. 

4. Zatarcie skazania powoduje uznanie pra- 
cownika nauki za nie karanego i usunięcie wpi- 
sania orzeczenia skazującego z akt osobowych. 


§ 47. 1. Skazanie na karę dyscyplinarną na- 
gany z pozbawieniem prawa zajmowania okre- 
ślonych stanowisk może być zatarte po trzech la- 
tach, jeżeli pozbawienie tego prawa orzeczono 
na okres do jednego roku, oraz po pięciu latach, 
jeżeli pozbawienie tego prawa orzeczono na okres 
dłuższy niż jeden rok. Okresy te liczy się od dnia 
uprawomocnienia się orzeczenia. 

2. Skazanie na karę dyscyplinarnego zwolnie- 
nia ze służby lub na karę wydalenia ze służby 
może być zatarte po upływie dziesięciu lat od dnia 
uprawomocnienia się orzeczenia. 

3. O zatarciu skazania decyduje na wniosek 
ukaranego lub rzecznika dyscyplinarnego komisja 
dyscyplinarna, która ostatnia orzekała w sprawie. 

4. Przepisy $ 46 ust. 2 i 4 stosuje się odpo- 
wiednio. 


Rozdział 9. 
Wznowienie postępowania dyscyplinarnego. 


$ 48. 1. Wznowienie postępowania dyscypli- 
narnego zakończonego prawomocnym  orzecze- 
niem może nastąpić, gdy się okaże, że wydanie 
orzeczenia nastąpiło wskutek fałszywego zezna- 
nia świadka lub biegłego, sfałszowania dokumen- 
tu albo przekupstwa lub gdy po wydaniu orzecze- 
nia ujawnią się nowe fakty lub dowody mogące 
mieć istotny wpływ na treść wydanego orzecze- 
nia. 

2. Wniosek o wznowienie postępowania dy- 
scyplinarnego mogą składać: obwiniony, obrońca, 
rzecznik dyscyplinarny, a po Śmierci obwinione- 
go lub w czasie jego choroby umysłowej — jego 
małżonek, krewny w linii prostej, brat lub siostra. 

3. Wznowienie postępowania dyscyplinarnego 
na niekorzyść obwinionego nie jest dopuszczalne 
w razie jego śmierci lub przedawnienia ścigania 
(art. 122 ust. 1 ustawy). 

4. Wniosek o wznowienie postępowania dy- 
scyplinarnego należy wnieść w ciągu 30 dni od 
dnia, w którym obwiniony lub osoby wymienione 
w ust. 2 dowiedziały się o przyczynie uzasadnia- 
jącej wznowienie. 
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$ 49. 1. Wniosek o wznowienie postępowania 
dyscyplinarnego wnosi się do tej komisji dyscy- 
pinarnej, która wydała prawomocne orzeczenie. 
Wniosek rozpatruje wyznaczony przez przewod- 
niczącego komisji trzyosobowy skład orzekający 
na posiedzeniu niejawnym. W razie potrzeby skład 
orzekający może przed rozpatrzeniem wniosku zle- 
cić rzecznikowi dyscyplinarnemu sprawdzenie 
wskazanych we wniosku okoliczności, Postano- 
wienie w sprawie wznowienia postępowania dy- 
scyplinarnego doręcza się wraz z uzasadnieniem 
osobom wymienionym w § 48 ust. 2. dł 

2. Na postanowienie w sprawie wznowienia 
postępowania służy zażalenie do Wyższej Komisji 
Dyscyplinarnej działającej jako instancja odwo- 
ławcza w ciągu 14 dni od dnia doręczenia posta- 
nowienia. Zażalenie nie służy, jeżeli postanowie- 
nie w sprawie wznowienia postępowania wydała 
Wyższa Komisja Dyscyplinarna działając jako in- 
stancja odwoławcza. i 

3. Wyższa Komisja Dyscyplinarna rozpatruje 
zażalenie na posiedzeniu niejawnym w pięciooso- 
bowym składzie orzekającym. Postanowienie Wyż- 
szej Komisji Dyscyplinarnej jest ostateczne. _ 

$ 50. 1. Po uprawomocnieniu się postanowie- 
nia o wznowieniu postępowania dyscyplinarnego 
komisja dyscyplinarna, która wydała postanowie- 
nie, uchyla poprzednie orzeczenie i przekazuje 
sprawę przewodniczącemu komisji dyscyplinarnej 
właściwej do rozpoznania sprawy w pierwszej in- 
stancji celem ponownego przeprowadzenia postę- 
powania dyscyplinarnego. 

Wznowione postępowanie toczy się według 
zasad ogólnych. Jeżeli wznowione postępowanie 
toczy się po śmierci obwinionego lub jeżeli obwi- 
niony jest umysłowo chory, przewodniczący ko- 
misji dyscyplinarnej wyznacza obrońcę z urzędu, 
chyba że wnioskodawca sam ustanowił obrońcę. 

3. Orzeczenie wydane w postępowaniu wzno- 
wionym na korzyść obwinionego nie może wy- 
mierzać kary surowszej od tej, jaka była orzeczo- 
na w uchylonym orzeczeniu. 


0 
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Rozdział 10: 
Przepisy przejściowe i końcowe. 


§ 51. W szkołach wyższych, w których liczba 
samodzielnych pracowników nauki zatrudnionych 
w szkole na podstawie nominacji nie przekracza 
12 osób, do wydawania postanowień i orzeczeń 
w sprawach przeciwko samodzielnym pracowni- 
kom nauki właściwa jest w pierwszej instancji 
Wyższa Komisja Dyscyplinarna w składzie trzy- 
osobowym. 


§ 52. 1. Obsługę komisji dyscyplinarnej w 
szkole wyższej wykonują pracownicy danej szko- 
ły, wyznaczeni przez rektora. 

2. Obsługę Wyższej Komisji Dyscyplinarnej 
wykonuje Sekretariat Wyższej Komisji Dyscypli- 
narnej powołany przez Ministra Szkolnictwa Wyż- 
szego. 

§ 53. Wydatki związane z działalnością ko- 
misji dyscyplinarnej w szkole wyższej pokrywane 
są z budżetu szkoły, a wydatki związane z dzia- 
łalnością Wyższej Komisji Dyscyplinarnej — 
z budżetu Ministerstwa Szkolnictwa Wyższego. 


$ 54. Sprawy, w których w dniu wejścia 
w życie rozporządzenia postępowanie przed komi- 
sjami dyscyplinarnymi pierwszej instancji nie zo- 
stało zakończone, prowadzi się nadal według prze- 
pisów dotychczasowych aż do zakończenia postę- 
powania w tej instancji. Poczynając od wniesie- 
nia odwołania postępowanie w tych sprawach pro- 
wadzi się według przepisów niniejszego rozporzą- 
dzenia. 


§ 55. Wykonanie rozporządzenia porucza się 
Ministrowi Szkolnictwa Wyższego oraz innym za- 
interesowanym ministrom. 


$ 56. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 28 lutego 1962 r. 


w sprawie komisji dyscyplinarnych dla pracowników nauki i bibliotekarzy dyplomowanych za- 
trudnionych w Polskiej Akademii Nauk oraz postępowania przed tymi komisjami. 


(Dziennik Ustaw z dnia 16 marca 1962 r. Nr 17, poz. 73) 


Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 17 lutego 
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 10, 
Poz. 64) zarządza się, co następuje: 

Da. W sprawach odpowiedzialności dyscypli- 
p: J Pracowników nauki i bibliotekarzy dyplo- 
BAC 2, zatrudnionych na podstawie nominacji 
ka 'olskiej Akademii Nauk, zwanej dalej „Aka- 
emią , i do postępowania dyscyplinarnego w tych 
sprawach mają odpowiednio zastosowanie prze- 
R isy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 lu- 
qe 1962 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych 
la pracowników nauki szkół wyższych oraz po- 
stępowania przed tymi komisjami (Dz. U. Nr 17, 


poz. 72), ze zmianami wynikającymi z poniższych 

przepisów. 
$ 2. Do orzekania w sprawach dyscyplinar- 

nych powołane są w Akademii: 

1) Komisja Dyscyplinarna dla Pracowników 
Nauki — zwana dalej „Komisją Dyscyplinar- 
ną“, 

2) Wyższa Komisja Dyscyplinarna dla Pracowni- 
ków Nauki — zwana dalej „Wyższą Komisją 
Dyscyplinarną'. 

Obydwie komisje działają bezpośrednio przy Se- 

kretariacie Naukowym Akademii. 
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§ 3. Sekretariat Naukowy Akademii powołu- 
je członków Komisji Dyscyplinarnej spośród sa- 
modzielnych pracowników nauki, adiunktów, star- 
szych kustoszy dyplomowanych i kustoszy dyplo- 
mowanych, a członków Wyższej Komisji Dyscy- 
plinarnej — spośród samodzielnych pracowników 
nauki. 


$ 4. Liczbę członków Komisji Dyscyplinarnej 
i Wyższej Komisji Dyscyplinarnej ustala Sekre- 
tariat Naukowy Akademii, który wyznacza rów- 
nież przewodniczących tych Komisji oraz ich za- 
stępców spośród osób wybranych członkami Ko- 
misji. 

§ 5. Komisja Dyscyplinarna wydaje postano- 
wienia o wszczęciu lub odmowie wszczęcia po- 
stępowania dyscyplinarnego oraz rozpoznaje spra- 
wy dyscyplinarne w pierwszej instancji przeciw- 
ko pracownikom Akademii, z wyjątkiem pracow- 
ników nauki, których sprawy dyscyplinarne pod- 
legają w pierwszej instancji właściwości Wyższej 
Komisji Dyscyplinarnej. 

§ 6. Wyższa Komisja Dyscyplinarna działając 
jako pierwsza instancja wydaje postanowienia 
o wszczęciu lub odmowie wszczęcia postępowania 
dyscyplinarnego oraz rozpatruje w pierwszej in- 
stancji sprawy dyscyplinarne przeciwko pracowni- 


kom nauki będącym równocześnie członkami Aka- 
demii i przeciwko przewodniczącemu Komisji Dy- 
scyplinarnej lub Wyższej Komisji Dyscyplinarnej. 

$ 7. Rzecznika dyscyplinarnego przy Komisji 
Dyscyplinarnej, rzecznika dyscyplinarnego przy 
Wyższej Komisji Dyscyplinarnej oraz ich zastęp- 
ców powołuje Sekretarz Naukowy Akademii na 
okres kadencji komisji dyscyplinarnej spośród 
samodzielnych pracowników nauki zatrudnionych 
w Akademii na podstawie nominacji. 

$ 8. Kompetencje rektora i Ministra Szkol- 
nictwa Wyższego w stosunku do rzeczników dy- 
scyplinarnych przysługują w Akademii Sekreta- 
rzowi Naukowemu Akademii. 

$ 9. Decyzje o zawieszeniu w czynnościach 
pracownika nauki oraz o ograniczeniu jego upo- 
sażenia wydaje Sekretarz Naukowy Akademii. De- 
cyzje te są ostateczne. 

8.10. Zarządzenie związane z wykonaniem 
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego wyda- 
je Sekretarz Naukowy Akademii. 

$ 11. Wydatki związane z działalnością ko- 
misji dyscyplinarnych pokrywane są z budżetu 
Akademii. 

$ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


UCHWAŁA Nr 58 RADY MINISTRÓW 
z dnia 16 lutego 1962 r. 


w sprawie stosowania bezwydziałowej struktury organizacyjnej oraz innych form usprawnienia 
organizacji produkcji w przedsiębiorstwach przemysłowych. 


(Monitor Polski z dnia 15 marca 1962 r. Nr 23, poz. 97) 
(Wyciąg) 


W celu usprawnienia organizacji zarządzania 
i uproszczenia struktury organizacyjnej niektó- 
rych przedsiębiorstw przemysłowych Rada Mini- 
strów uchwala, co następuje: 


$ 1. 1. Ustala się „Wytyczne w sprawie za- 
sad stosowania bezwydziałowej struktury organi- 
zacyjnej oraz innych form usprawnienia organi- 
zacji produkcji w przedsiębiorstwach przemysło- 
wych“, stanowiące załącznik do uchwały. 

2. Wytyczne, o których mowa w ust. 1, nale- 
ży wykorzystać jako ogólne wskazania przy pra- 
cach nad bezwydziałową strukturą organizacyjną 
przedsiębiorstw. 


$ 4. 1. Wprowadzenie bezwydziałowej struk- 
tury organizacyjnej w określonym przedsiębior- 


stwie wymaga uchwały konferencji samorządu 
robotniczego powziętej w trybie obowiązujących 
przepisów i następuje w drodze zarządzenia dy- 
rektora przedsiębiorstwa — po uprzedniej kon- 
sultacji z jednostką nadrzędną (zjednoczeniem). 


3. Przed wprowadzeniem  bezwydziałowej 
struktury organizacyjnej załoga przedsiębiorstwa 
powinna być zaznajomiona z projektami organi- 
zacyjnymi. 


$ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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Załącznik do uchwały nr 58 Rady 
Ministrów z dnia 16 lutego 1962 r. 
(poz. 97). 


WYTYCZNE W SPRAWIE ZASAD STOSOWANIA BEZWYDZIAŁOWEJ STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ 
ORAZ INNYCH FORM USPRAWNIENIA ORGANIZACJI PRODUKCJI 
W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZEMYSŁOWYCH 


Bezwydziałowa struktura organizacyjna przedsię- 
biorstw przemysłowych stanowi jedną z form organi- 
zacji wewnętrznej przedsiębiorstw, pozwalającą na sto- 
sowanie w określonych warunkach bardziej uproszczo- 
nej struktury organizacyjnej i sprawniejszych metod 
zarządzania procesami produkcyjnymi. 

Bezwydziałowy system zarządzania przedsiębior- 
stwem przemysłowym polega na koncentracji funkcji 
administracyjnych w „zarządzie” przedsiębiorstwa i po- 
zostawieniu w „ruchu” głównie dozoru techniczno- 
-produkcyjnego. Procesy produkcyjne podzielone są na 
odcinki produkcyjne stanowiące podstawowe ogniwa 
organizacyjne „ruchu” o więzi technologicznej, kiero- 
wane przez starszych majstrów lub majstrów zwolnio- 
nych od prac przygotowania produkcji, ewidencji oraz 
innych czynności pomocniczych i administracyjnych. 
Majstrowie są podporządkowani bezpośrednio : dyrekto- 
rowi lub jego zastępcy. Ich praca polega głównie na 
nadzorze nad produkcją, tj. na organizacji i kontroli 
przebiegu procesu produkcyjnego zgodnie z ustalonymi 
dla odcinka zadaniami, instruowaniu pracowników i in- 
formowaniu zwierzchników o przebiegu produkcji. 

W związku z tym w „ruchu” przedsiębiorstw bezwy- 
działowych nie ma podziału na wydziały (oddziały) 
produkcyjne, a wszystkie funkcje planistyczne, admini- 
stracyjne, sprawozdawcze, rachunkowe, rozliczeniowe 
itd. dla majstrów odcinków wykonują odpowiednie ko- 
mórki „zarządu przedsiębiorstwa zamiast funkcjonal- 
nych komórek wydziałowych (oddziałowych). 


I. Zasady bezwydziałowego systemu organizacji 
przedsiębiorstw. 


$ 2. 1. Wprowadzenie bezwydziałowej struktury or- 
Banizacyjnej w  przedsiębiorstwach produkcyjnych po- 
winno zmierzać w szczególności do: 


6) ustalenia zasady, że starszy majster lub majster jest 
jedynym pełnoprawnym kierownikiem danego od- 
cinka produkcyjnego, któremu przysługują wszelkie 
uprawnienia i obowiązki wynikające z zasady jedno- 
osobowego kierownictwa. 


II. Odcinek produkcyjny. 


pisale prata odcinka produkcyjnego kieruje oso- 
3 ; porządkowanego mu odcinka i podlega 
bezpośrednio dyrektorowi lub jego zastępcy, a w przy- 
padkach omówionych w $ 2 ust. 2 szefowi produkcji. 

2. Majster odcinka produkcyjnego odpowiada za ca- 
łość pracy odcinka. Odcinek nie posiada w zasadzie 
komórek ani stanowisk pracy funkcjonalnych, majster 
odcinka natomiast może mieć do pomocy asystenta lub 
pracownika pomocniczo-biurowego do wykonywania 


czynności manipulacyjnych i pomocniczo-biurowych nie- 
zbędnych w pracy majstra. Sprawy przygotowania pro- 
dukcji (technologii, konstrukcji, planowania) i sprawo- 
zdawczości oraz natury pomocniczo-administracyjnej wy- 
konują dla odcinka produkcyjnego odpowiednie ko- 
mórki „zarządu” przedsiębiorstwa. Majster odcinka nie 
ma uprawnień do wydawania poleceń komórkom „za- 
rządu”, ma jednak prawo występowania z wnioskami 
oraz zwracania się do nich o wykonanie niezbędnych 
dla siebie prac związanych z obsługą odcinka produk- 
cyjnego. Kierownik komórki funkcjonalnej nie może 
odmówić pomocy majstrowi odcinka produkcyjnego 
w sprawach należących do obowiązków komórki funkcjo- 
nalnej, określonych regulaminem organizacyjnym 
przedsiębiorstwa. 


3. W razie pracy kilkuzmianowej odcinkiem produk- 
cyjnym w czasie drugiej i dalszych zmian kieruje maj- 
ster zmianowy, podległy majstrowi odcinka produkcyj- 
nego. 

4. W razie podziału odcinka produkcyjnego na zmia- 
ny lub na brygady, sale, zespoły itp. kierowane przez 
majstrów lub brygadzistów podległych majstrowi od- 
cinka produkcyjnego, majstrowi odcinka należy przy- 
znać tytuł starszego majstra (starszego mistrza lub 
nadmistrza). 


5. Na czas nieobecności majstra odcinka produkcyj- 
nego zastępuje go jeden z podległych mu majstrów 
zmianowych. 

6. Majster odcinka produkcyjnego jest przede wszyst- 
kim bezpośrednim kierownikiem i organizatorem pro- 
dukcji wdrażającym na miejscu w produkcji (w halach 
produkcyjnych) instrukcje: technologiczne, organizacji 
produkcji, organizacji pracy, bezpieczeństwa i higieny 
pracy itp. W szczególności odpowiada on za: 

1) kierowanie wykonaniem zadań produkcyjnych usta- 

lonych planem, 

2) właściwy dobór załogi, prawidłową organizację pra- 

cy i nadzór nad właściwą obsługą oraz konserwacją 

maszyn i urządzeń, 


5) instruowanie załogi przy wykonywaniu operacji 
technologicznych w zakresie właściwego wykony= 
wania poszczególnych czynności oraz w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy; wpływanie na pod- 
noszenie poziomu fachowego załogi i na jej ucze- 
stnictwo w ruchu racjonalizatorskim i współzawod= 
nictwa pracy, 

6) kontrolę bezpośrednią, bieżącą dyscypliny pracy oraz 
bezpieczeństwa i higieny pracy, 

7) dbałość o kulturę miejsca pracy i właściwą atmo- 
sferę współpracy pomiędzy pracownikami podległego 
odcinka oraz dbałość o atmosferę współpracy z in- 
nymi komórkami organizacyjnymi i pracownikami 
przedsiębiorstwa, 


10) wykonanie innych zadań wynikających z regulami- 
nu pracy przędsiębiorstwa oraz zarządzeń wewnętrz- 
nych, 
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7. Do majstra odcinka produkcyjnego należy sta- 
wianie wniosków w sprawach przyjmowania, zwalnia- 
nia i przenoszenia robotników danego odcinka oraz 
ustałania im stawek zarobkowych, a także wyznaczanie 
zakresu i miejsca pracy oraz premii z funduszu pre- 
miowego pozostawionego do dyspozycji majstra odcinka. 


9. Uprawnienia majstra odcinka produkcyjnego nie 
mogą być naruszane przez dyrektora przedsiębiorstwa, 
jego zastępców lub przez innych pracowników kierow- 
niczych (szefa produkcji). Kierownicy ci mogą oddzia- 
ływać na odcinki produkcyjne wyłącznie przez maj- 
stra odcinka lub za jego wiedzą. Zwłaszcza zmiany 
osobowe, zmiany w wyposażeniu technicznym odcinka, 
procesie technologicznym, normach pracy, wynagrodzeniu 
robotników itp. mogą być dokonane po porozumieniu 
z majstrem odcinka produkcyjnego. 


THI. Zmiany w funkcjach „zarządw” przedsiębiorstwa. 


§ 5. 1. W razie wprowadzenia bezwydziałowej struk- 
tury organizacyjnej funkcje wykonywane dotychczas 
przez komórki funkcjonalne wydziałów (oddziałów) lub 
przez komórki „zarządu” przedsiębiorstwa dla wydzia- 
łów (np. związane z planowaniem, przygotowaniem pro- 
dukcji, organizacją i planowaną harmonizacją proce- 
sów produkcyjnych, z ewidencją, sprawozdawczością 
i kontrolą realizacji zadań planowych, a także z wew- 
nątrzzakładowym  rozrachunkiem gospodarczym) wy- 
konują dla każdego odcinka produkcyjnego odpowied- 
nie komórki „zarządu przedsiębiorstwa. 


3. Przykładowo podaje się ważniejsze typowe funk- 
cje, które przechodzą w związku z wprowadzeniem 
bezwydziałowej struktury organizacyjnej z wydziałów 
produkcyjnych do „zarządu przedsiębiorstwa lub do 
odpowiednich komórek pomocniczo-produkcyjnych, 
które wykonują je dla właściwych odcinków produkcyj- 
nych w zakresie dotychczas praktykowanym przez od- 
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powiednie wydziały po odpowiednim ich uzupełnieniu 
i ulepszeniu. 


-- Odpowiednia komórka „zarządu” angażuje, prze- 
nosi lub zwalnia na wniosek majstra odcinka pracowni- 
ków odcinka oraz wypłaca premie ustalone przez niego 
z funduszu postawionego do jego wyłącznej dyspozycji. 

— Odpowiednia komórka organizacyjna „zarządu” 
opracowuje normy pracy oraz oblicza i wypłaca zarobki 
i premie pracownikom. 


IV. Tryb wprowadzania bezwydziałowej struktury 
organizacyjnej. 


$8. 1. Decyzję co do wprowadzenia bezwydziałowej 
struktury organizacyjnej w określonym przedsiębior- 
stwie podejmuje konferencja samorządu robotniczego 
stosownie do obowiązujących przepisów. 

2. Wprowadzenie w życie bezwydziałowej struktury 
organizacyjnej w określonym przedsiębiorstwie (za- 
kładzie) następuje w drodze zarządzenia dyrektora 
przedsiębiorstwa wydanym po zatwierdzeniu projektu 
struktury organizacyjnej przez organ samorządu robot- 
niczego przedsiębiorstwa w trybie obowiązujących 
przepisów. Zaleca się skonsultowanie ze zjednoczeniem 
projektu organizacyjnego przed jego zatwierdzeniem. 


5 W celu wprowadzenia struktury bezwydziałowej 

zaleca się wykonanie następujących prac: 

1) przedyskutowanie wniosku i ogólnej koncepcji (za- 
łożeń i trybu realizacji) na konferencji samorzą- 
du robotniczego, na podstawie referatu dyrektora 
przedsiębiorstwa, 

2) zaznajomienie załogi z propozycją i przeprowa- 
dzenie odpowiedniej akcji informacyjnej, 


UCHWAŁA Nr 63 RADY MINISTRÓW 
z dnia 16 lutego 1962 r. 
w sprawie usprawnienia zarządzania przyzakładowymi urządzeniami socjalnymi. 


(Monitor Polski z dnia 28 marca 1962 r. Nr 27, poz. 110) 


W celu usprawnienia zarządzania przyzakła- 
dowymi urządzeniami socjalnymi prowadzonymi 
przez zakłady pracy podległe ministrom i urzę- 
dom centralnym na podstawie art. 56 i 67 ustawy 
z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych 
(Dz. U. Nr 5, poz. 16) Rada Ministrów uchwala, 
co następuje: 


$ 1. 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o przy- 
zakładowych urządzeniach socjalnych, rozumie się 
przez to: żłobki, przedszkola oraz świetlice dzie- 
cięce prowadzone przez zakłady pracy podległe 
ministrom i urzędom centralnym. 


2. Przez prezydia rad narodowych rozumie 
się prezydia powiatowych rad narodowych, rad 


narodowych miast stanowiących powiaty, rad na- 
rodowych miast nie stanowiących powiatów, rad 
narodowych osiedli oraz dzielnicowych rad na- 


rodowych. 


82. 1. Zakłady pracy prowadzące dotychczas 
przyzakładowe urządzenia socjalne są obowiąza- 
ne do dalszego prowadzenia tych urządzeń i za- 
rządzania nimi oraz do świadczenia na ich rzecz 
wszelkiej pomocy w zakresie dotychczasowym; 
wszystkie wynikające stąd uprawnienia i obowiąz- 
ki zakładów pracy pozostają bez zmiany, o ile 
uchwała nie stanowi inaczej, 

2. Utrzymuje się nieodpłatne świadczenia, jak: 
wpłaty z funduszu zakładowego, drobne remonty 
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pomieszczeń, dokonywanie napraw sprzętu i urzą- 
dzeń, dostarczanie środków transportu i inne for- 
my pomocy zakładów pracy na rzecz przyzakła- 
dowych urządzeń socjalnych. Zakłady pracy nie 
mogą pogarszać ani zmniejszać zakresu świadczeń 
na rzecz przyzakładowych urządzeń socjalnych. 


3. Zakłady pracy czuwają nad należytym roz- 
wojem przyzakładowych urządzeń socjalnych i za- 
pewnieniem — w drodze budowy i rozbudowy 
placówek — nowych” miejsc wynikających z po- 
trzeb załóg zakładów pracy. 


4. Likwidacja przyzakładowych urządzeń so- 
cjalnych wymaga zgody prezydium właściwej ra- 
dy narodowej. 


5. Przepisy ust. 1—4 stosuje się odpowiednio 
do zakładów pracy, przy których zostaną uru- 
chomione nowe przyzakładowe urządzenia so- 
cjalne. 


§ 3. Ustala się następujące zasady planowa- 
nia rzeczowego i budżetowego przyzakładowych 
urządzeń socjalnych: 

1) prezydia rad narodowych obejmują projektem 
planu i budżetu terenowego przyzakładowe 
urządzenia socjalne; 

2) projekty rocznych i wieloletnich planów go- 
spodarczych oraz planów finansowych przyza- 
kładowych urządzeń socjalnych będą sporzą- 
dzały zakłady pracy i przedstawiały właści- 
wym organom administracji prezydiów rad 
narodowych. 


$ 4. Finansowanie przyzakładowych urządzeń 
socjalnych powinno się odbywać na następujących 
zasadach: 
1) przyzakładowe urządzenia socjalne, finanso- 
wane dotychczas z budżetu centralnego, będą 
finansowane z budżetu terenowego na zasa- 
dach zakładów budżetowych; szczegółowe za- 
rządzenie w tej sprawie wyda Minister Finan- 
SÓW; 
prezydia rad narodowych powinny przestrze- 
gać, aby kredyty budżetowe na dotacje dla 
zakładów budżetowych, o których mowa w 
pkt 1, nie były przeznaczane na inne cele; 
3) przy finansowaniu przyzakładowych urządzeń 
socjalnych nie należy zmniejszać zakresu świad- 
czonych usług ani pogarszać obowiązujących 
dotychczas stawek i norm finansowych; 
finansowanie przyzakładowych urządzeń so- 
cjalnych powinno się odbywać zgodnie z obo- 
wiązującymi przepisami w zakresie wykony- 
wanią budżetów terenowych. 


2 


— 


4 


— 


§ 5. 1. Projekty planów inwestycyjnych bu- 
downictwa nowych bądź rozbudowy istniejących 
przyzakładowych urządzeń socjalnych sporządza- 
ją zakłady pracy i przedstawiają właściwym or- 


ganom administracji prezydiów rad narodowych 
do uzgodnienia. 


2. Objęte limitami planu centralnego nakła- 
dy inwestycyjne na przyzakładowe urządzenia 
socjalne na wnioski zainteresowanych prezydiów 
rad narodowych mogą być wyłączane z planów 
centralnych i przenoszone do planów terenowych. 


3. Udziały w inwestycjach socjalnych jednego 
lub kilku przedsiębiorstw, finansowane ze środ- 
ków przeznaczonych na własne inwestycje o cha- 
rakterze socjalnym, przed przekazaniem właści- 
wej radzie narodowej lub innemu inwestorowi 
realizującemu inwestycje, powinny być objęte 
planami sfinansowania inwestycji i kapitalnych 
remontów przedsiębiorstw i zarejestrowane przez 
bank. Środki przekazane przez przedsiębiorstwa 
uprawniają prezydia rad narodowych (lub inwe- 
stora zastępczego) do odpowiedniego zwiększenia 
limitów na inwestycje. 


$ 6. 1. Prezydia rad narodowych będą regu- 
lować w porozumieniu z zakładami pracy (S$ 
ust. 1) sprawy korzystania z przyzakładowych 
urządzeń socjalnych również przez osoby zatrud- 
nione w innych instytucjach i przedsiębiorstwach. 


2. Obowiązki zakładów pracy określone w $ 2 
odnoszą się odpowiednio do instytucji i przedsię- 
biorstw, o których mowa w ust, 1. 

3. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu 
uprawnienia do korzystania z przyzakładowego 
urządzenia socjalnego nie może być brana pod 
uwagę wysokość opłaty, jaką ponosić będzie ko- 
rzystający z tego urządzenia. 


$ 7. Zasady zatrudnienia i płac obowiązujące 
w przyzakładowych urządzeniach socjalnych nie 
ulegają zmianie. 


$ 8. Ministrowie Oświaty oraz Zdrowia i Opie- 
ki Społecznej wydadzą w porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych w terminie 
do dnia 1 maja 1962 r. wytyczne regulujące szcze- 
gółowo uprawnienia i obowiązki organów admini- 
stracji prezydiów rad narodowych w zakresie 
przyzakładowych urządzeń socjalnych oraz zasa- 
dy i formy współpracy zainteresowanych zakła- 
dów pracy z prezydiami rad narodowych. 


$ 9. Zobowiązuje się Pełnomocnika Rządu do 
Spraw Wczasów dla Dzieci i Młodzieży do opra- 
cowania w porozumieniu z Centralną Radą Związ- 
ków Zawodowych w terminie do dnia 30 czerwca 
1962 r. nowego systemu organizacji wczasów dla 
dzieci i młodzieży w celu umożliwienia przejęcia 
przez prezydia rad narodowych finansowania tej 
akcji. 

$ 10. Przepisów uchwały nie stosuje się do 
przyzakładowych urządzeń socjalnych prowadzo- 
nych przez zakłady pracy podległe Ministrom 
Obrony Narodowej oraz Spraw Wewnętrznych, 
jak również prowadzonych przez przedsiębiorstwo 
„Polskie Koleje Państwowe '. 

$ 11. Wykonanie uchwały porucza się Mini- 
strom Finansów, Oświaty, Zdrowia i Opieki Spo- 
łecznej oraz innym zainteresowanym ministrom 
i kierownikom urzędów centralnych, jak również 
prezydiom rad narodowych. 


$ 12. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lip- 
ca 1962 r., z tym że przepisy § 8 i $ 9 wchodzą 
w życie z dniem ogłoszenia. - 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 106 RADY MINISTRÓW 


z dnia 27 marca 1962 r. 


w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu płac przedsiębiorstw  uspołecznionych wykonywanej 
przez banki. 


(Monitor Polski z dnia 3 kwietnia 1962 r. Nr 29, poz. 123) 


Rozdział I 


Przepisy ogólne. 


§ 1. 1. Banki sprawują kontrolę nad prawi- 
dłową gospodarką funduszem płac przedsiębiorstw 
na zasadach przewidzianych w uchwale. 

2. Przedmiotem kontroli sprawowanej przez 
banki jest fundusz płac przedsiębiorstw uspołecz- 
nionych (państwowych, spółdzielczych oraz przed- 
siębiorstw organizacji społecznych) i ich samo- 
dzielnie bilansujących zakładów, zwanych dalej 
„przedsiębiorstwami*, 

8 2. 1. Ilekroć w dalszych przepisach uchwa- 
ły jest mowa o: 
zjednoczeniu — należy przez to rozumieć rów- 
nież inną jednostkę bezpośrednio nadrzędną 
nad przedsiębiorstwem, 
roku obrachunkowym — należy przez to ro- 
zumieć rok gospodarczy obejmujący okres ro- 
ku kalendarzowego lub inny obowiązujący w 
przedsiębiorstwie roczny okres planowania i bi- 
lansowania, 
korygowanym funduszu płac — należy przez 
to rozumieć fundusz płac podlegający korekcie 
w zależności od wykonania planu zadań go- 
spodarczych, 
nie korygowanym funduszu płac — należy 
przez to rozumieć fundusz płac nie podlega- 
jący korekcie w zależności od wykonania pla- 
nu zadań gospodarczych, 
zadaniach gospodarczych — należy przez to 
rozumieć produkcję towarów i usług lub obrót 
towarowy, 
prezydium wojewódzkiej rady narodowej — 
należy przez to rozumieć również prezydium 
rady narodowej miasta wyłączonego z woje- 
wództwa. 

2. W stosunku do przedsiębiorstw prowadzo- 
nych przez organizacje społeczne przez ,minister- 
stwo“ i „jednostkę nadrzędną“ należy rozumieć 
zarząd główny właściwej organizacji społecznej. 

§ 3. 1. Składniki funduszu płac zaliczone — 
dla potrzeb kontroli bankowej — do korygowa- 
nego i nie korygowanego funduszu płac w przed- 
siębiorstwach przemysłowych i handlowych usta- 
la załącznik nr 1 do uchwały. 

2. Dla przedsiębiorstw nie wymienionych w 
ust. 1 składniki funduszu płac zaliczane — dla 
potrzeb bankowej kontroli — do korygowanego 
i nie korygowanego funduszu płac ustala Prezes 
Narodowego Banku Polskiego (naczelny dyrektor 
banku specjalnego) w porozumieniu z właściwym 
ministrem (zarządem centrali spółdzielczej), 

3. Prezes .Narodowego Banku Polskiego (na- 
czelny dyrektor banku specjalnego) może — w po- 


rozumieniu z właściwym ministrem (zarządem 
centrali spółdzielczej) — określić inne niż ustalo- 
ne w załączniku nr 1 do uchwały składniki fun- 
duszu płac zaliczane — dla potrzeb kontroli ban- 
kowej — do korygowanego i nie korygowanego 
funduszu płac. 


$ 4. Banki uprawnione są do przeprowadza- 
nia kontroli gospodarki funduszem płac przedsię- 
biorstw, w szczególności w zakresie: 
1) prawidłowości planów rocznych i ich podziału 
na kwartały oraz kwartalnych planów opera- 
tywnych, 
doboru — dla potrzeb bankowej kontroli fun- 
duszu płac — mierników zadań gospodar- 
czych, 
prawidłowości współczynników korekty fun- 
duszu płac, 
prawidłowości i rzetelności sprawozdań i do- 
kumentów składanych przez przedsiębiorstwa 
w zakresie funduszu płac, 
kształtowania się poszczególnych elementów 
funduszu płac. 
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3) 


4) 


5) 


Rozdział II 


Plany zadań gospodarczych i funduszu płac. 


§ 5. 1. Podstawę bankowej kontroli fundu- 
szu płac stanowią: 

1) w zakresie osobowego funduszu płac i prowizji 
objętych wskaźnikiem dyrektywnym — zada- 
nia gospodarcze i fundusz płac ustalone w pla- 
nach rocznych (techniczno-ekonomicznych) za- 
wierających podział na kwartały i w opera- 
tywnych planach kwartalnych zawierających 
podział na miesiące, 


2) w zakresie bezosobowego funduszu płac obję- 
tego wskaźnikiem dyrektywnym — bezosobo- 
wy fundusz płac ustalony w planie rocznym 
bez podziału na kwartały, 

3) w zakresie funduszu płac nie objętego wskaź- 


nikiem dyrektywnym — zadania gospodarcze 

i fundusz płac ustalone w operatywnych pla- 

nach kwartalnych zatwierdzonych przez zjed- 

noczenie. 

2. Plan zadań gospodarczych i korygowanego 
funduszu płac przedsiębiorstwa (roczny i opera- 
tywny) powinien być sporządzany oddzielnie dla 
każdego działu gospodarki, a w ramach działów 
z podziałem na osobowy fundusz płac i prowizje. 
Plan nie korygowanego funduszu płac powinien 
być sporządzany z wyodrębnieniem funduszu pre- 
miowego pracowników umysłowych lub admini- 
stracyjno-biurowych oraz bezosobowego funduszu 


płac. 
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3. Jeżeli złożone przez przedsiębiorstwo w od- 
dziale banku plany budzą zastrzeżenia co do pra- 
widłowości ustalonych w nich proporcji między 
zadaniami gospodarczymi a funduszem płac — 
z uwzględnieniem $$ 8 i 10 — i jeżeli przedsię- 
biorstwo na żądanie banku proporcji tych nie 
zmieni, bank może przedstawić sprawę zjedno- 
czeniu dla powzięcia decyzji. Jeśli zjednoczenie 
nie poweźmie decyzji w ciągu 30 dni, uważa się, 
że zastrzeżenia banku zostały uznane za słuszne. 

$ 6. Bezosobowy fundusz płac powinien być— 
dla potrzeb kontroli bankowej — planowany przez 
przedsiębiorstwa z podziałem na: 

1) fundusz na wynagrodzenia za prace ładunkowe, 
2) fundusz na wynagrodzenia za skup, 
3) pozostały fundusz. 

$ 7. 1. Za podstawę bankowej kontroli fun- 
duszu płac przyjmuje się mierniki zadań gospo- 
darczych wyrażone wartościowo (np. produkcja 
globalna, produkcja towarowa, produkcja w ce- 
nach przerobu, elementy produkcji czystej, obrót, 
usługi) lub w jednostkach naturalnych albo nor- 
matywy pracochłonności. = 

2. Mierniki zadań gospodarczych powinny 
uwzględniać ekonomikę poszczególnych działów 
gospodarki i gałęzi produkcji lub przedsiębiorstw 
oraz zapewniać określenie prawidłowego stosun- 
ku między funduszem płac a zadaniami gospo- 
darczymi. 

3. Mierniki zadań gospodarczych ustala Prze- 
wodniczący Komisji Planowania przy Radzie Mi- 
nistrów w porozumieniu z właściwym ministrem 
(zarządem centrali spółdzielczej) i Prezesem Na- 
rodowego Banku Polskiego (naczelnym dyrekto- 
rem banku specjalnego). 

. 88. Jeżeli przedsiębiorstwo przyjmie w pla- 
nie techniczno-ekonomicznym wyższe zadania go- 
spodarcze od ustalonych we wskaźnikach dyrek- 
tywnych, wówczas może ono zwiększyć w niezbęd- 
nych przypadkach ustaloną we wskaźniku dyrek- 
tywnym tę część osobowego funduszu płac, która 
podlega bankowej korekcie funduszu płac, lecz nie 
wyżej, niż to wynika z proporcji pomiędzy wzro- 
stem zadań gospodarczych a osobowym funduszem 
płac podlegającym korekcie, ustalonych we wskaź- 
nikach dyrektywnych w stosunku do wykonania 
roku poprzedniego, a także nie wyżej, niż to wy- 
nika z obowiązującego w przedsiębiorstwie współ- 
Czynnika bankowej korekty funduszu płac. Nie 
dotyczy to przedsiębiorstw, w stosunku do któ- 
rych ograniczono korektę funduszu płac ($ 19). 

§ 9. 1. Plany roczne ($ 5 ust. 1 pkt 1) po- 
winny być składane w oddziałach banku w ter- 
„minach ustalonych odrębnymi przepisami. 
` 2, Przedsiębiorstwa mogą zmieniać plany rocz- 
ne zadań gospodarczych i funduszu płac do dnia 
przewidzianego na rozliczenie funduszu płac wobec 
banku za drugi kwartał roku obrachunkowego, 
z wyjątkiem przypadków określonych w ust. 3 i 4. 

3. Zmiany planu rocznego w zakresie prze- 
mysłów: rolno-spożywczego, odzieżowego i leśne- 
go, państwowego przemysłu terenowego, prze- 
mysłu prowadzonego przez spółdzielnie i przedsię- 
biorstwa organizacji społecznych oraz zmiany pla- 
nów rocznych przedsiębiorstw podległych Centrali 
Surowców Włókienniczych i Skórzanych i przed- 
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siębiorstw handlu zagranicznego — mogą być do- 

konywane do dnia przewidzianego na rozliczenie 

funduszu płac wobec banku za trzeci kwartał roku 
obrachunkowego. 

4. Przedsiębiorstwa mogą zmieniać plany rocz- 
ne w terminie do ostatniego dnia roku obrachun- 
kowego, jeżeli zmiany te wynikają: 

1) ze zwiększenia wskaźnika dyrektywnego fun- 
duszu płac z nie rozdzielonej części rezerwy 
jednostki nadrzędnej lub prezydium wojewódz- 
kiej rady narodowej, 

2) z przekazania przedsiębiorstwu przez jednost- 
kę nadrzędną dotacji z funduszu postępu tech- 
nicznego, 

3) z przekazania limitu funduszu płac w trybie 
§ 11, 

4) z przerzutu na bezosobowy fundusz płac kwot 
przewidzianych na usługi obce w planie kosz- 
tów własnych. 
$ 10. 1. Przedsiębiorstwa, w stosunku do któ- 

rych podstawę kontroli stanowią plany roczne, 

obowiązane są przestrzegać przy sporządzaniu 
planów operatywnych następujących zasad: 

1) gdy przedsiębiorstwo w planie operatywnym 
podwyższy zadania gospodarcze w stosunku 
do zadań określonych w odpowiednim wycin- 
ku planu rocznego (w rachunku narastającym 
od początku roku), wówczas korygowany 0Sso- 
bowy fundusz płac może być ustalony wyżej, 
niż to założono w wycinku planu rocznego, 
stosownie do stopnia podwyższenia zadań 
z uwzględnieniem współczynnika korygującego 
($ 18); nie dotyczy to przedsiębiorstw, w sto- 
sunku do których ograniczono korektę fundu- 
szu płac ($ 19), 

2) suma planów operatywnych nie korygowane- 
go funduszu płac nie może przewyższać kwoty 
ustalonej w planie rocznym. 

2. Jeżeli proporcje między zadaniami gospo- 
darczymi a korygowanym osobowym funduszem 
płac w planach operatywnych przedsiębiorstw se- 
zonowych za I, II i III kwartał roku obrachunko- 
wego odchylają się od proporcji zawartych w od- 
powiednich wycinkach planu rocznego, a przed- 
siębiorstwo uzasadni wobec banku przyczyny tych 
odchyleń, bank może tak sporządzony plan ope- 
ratywny przyjąć za podstawę bankowej kontroli 
funduszu płac. Suma korygowanego osobowego 
funduszu płac w planach operatywnych za cztery 
kwartały nie może być jednak wyższa niż to wy- 
nika z przepisu ust. 1 pkt 1. 

3. Operatywne plany kwartalne powinny być 
składane w oddziałach banku przed rozpoczęciem 
kwartału, którego dotyczą. Termin ten może być 
przez bank przedłużony do dnia rozliczenia fun- 
duszu płac wobec banku za trzeci miesiąc poprzed- 
niego kwartału. - 

4. Zmiany przyjętego w kwartalnym planie 
operatywnym podziału zadań gospodarczych i fun- 
duszu płac na poszczególne miesiące powinny być 
podawane oddziałowi banku do wiadomości przed 
rozpoczęciem miesiąca, którego dotyczą. Termin 
ten może być przez banki przedłużony do dnia 
przewidzianego na rozliczenie funduszu płac wobec 
banku za miesiąc poprzedni. 
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$ 11. 1. Przedsiębiorstwa zawierające umowy 
o dostawy o charakterze kooperacyjnym mogą 
postanowić, że celem umożliwienia przedsiębior- 
stwu-dostawcy podjęcia lub rozszerzenia produk- 
cji, którą w myśl założeń planu wykonać miało 
przedsiębiorstwo zamawiające, to ostatnie prze- 
kazuje część swego limitu funduszu płac na rzecz 
przedsiębiorstwa-dostawcey. 

2. Przedsiębiorstwo-dostawca zwiększa plan 
zadań gospodarczych o wartość zadań wynikają- 
cych z umów, o których mowa w ust. 1, oraz plan 
funduszu płac o kwotę przekazaną mu zgodnie 
zust l. 

3. Określony w ust. 1 i 2 tryb postępowania 
stosuje się również w razie zlecenia innemu 
przedsiębiorstwu wykonania robót budowlanych 
i remontowych przewidzianych w planie do wy- 
konania sposobem gospodarczym. 


Rozdział III 


Kontrola wypłat z funduszu płac. 


$ 12. Kontrolę wypłat z funduszu płac prze- 
prowadza się na podstawie planów operatywnych 
w rachunku narastającym od początku roku do 
miesiąca podlegającego rozliczeniu. Kontrolę wy- 
płat z bezosobowego funduszu płac objętego 
wskaźnikiem dyrektywnym przeprowadza się na 
podstawie planów rocznych. 

$ 13. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo przekroczy 
ustalone w planie operatywnym zadania gospo- 
darcze, wówczas plan korygowanego funduszu płac 
przelicza się stosownie do wykonania planu zadań 
gospodarczych z zastosowaniem współczynnika 
korygującego ($ 18). 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio przy 
niewykonaniu ustalonych w planie operatywnym 
zadań gospodarczych. 

$ 14. 1. Banki dokonują wypłat: 

1) z osobowego funduszu płac (z wyjątkiem fun- 
duszu premiowego pracowników umysłowych 
lub administracyjno-biurowych) i z prowizji — 
do wysokości kwot zapotrzebowanych przez 


przedsiębiorstwo, 
2) z funduszu premiowego pracowników umy- 
słowych łub administracyjno-biurowych — do 


wysokości kwot zaplanowanych po potrąceniu 

wstrzymanej części tego funduszu ($ 21) i z 

uwzględnieniem obowiązujących przepisów co 

do warunków uruchomienia bądź wypłat fun- 
duszu premiowego, 

3) z bezosobowego funduszu płac — do wyso- 
kości kwot zaplanowanych. 

2. Wypłaty z funduszu płac, o którym mowa 
w ust. 1 pkt 1, przekraczające: 

1) w stosunku do korygowanego funduszu płac — 
skorygowany plan tego funduszu, 

2) w stosunku do nie korygowanego funduszu 
płac — plan tego funduszu, 

stanowią przekroczenie funduszu płac. 

3. Jeżeli wypłaty z korygowanego funduszu 
płac na koniec kwartału są niższe niż skorygo- 
wany plan tego funduszu (w rachunku narasta- 
jącym), wówczas w następnych okresach kwar- 
talnych przy rozliczaniu funduszu płac na pod- 
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stawie planów operatywnych uwzględnia się tyl- 

ko 50% tej różnicy. 

4. Przepis ust. 3 stosuje się również do przed- 
siębiorstw, które na mocy specjalnych uchwał Ra- 
dy Ministrów uprawnione zostały do wykorzysty- 
wania całkowitych lub częściowych oszczędności 
funduszu płac na premie lub podwyżki wynagro- 
dzeń pracowników, z wyjątkiem kopalń węgla 
kamiennego. 

5. Z części różnicy nie podlegającej uwzględ- 
nieniu przy rozliczaniu korygowanego funduszu 
płac wobec banku w następnych okresach (ust. 3) 
przeznacza się 20% do dyspozycji zjednoczenia 
lub prezydium wojewódzkiej rady narodowej na 
utworzenie albo uzupełnienie rezerwy osobowego 
funduszu płac. 

6. W przedsiębiorstwach przemysłu sezonowe- 
go zjednoczenie może w gospodarczo uzasadnio- 
nych przypadkach powziąć decyzję o niestosowa- 
niu ograniczeń wynikających z ust. 3 w poszcze- 
gólnych kwartałach w rachunku narastającym. 

$ 15. 1. Banki mogą zezwolić na dokonywa- 
nie wypłat z bezosobowego funduszu płac powy- 
żej kwot zaplanowanych, jeżeli wypłaty te do- 
tyczą: 

1) wynagrodzeń za gospodarczo uzasadnione pra- 
ce ładunkowe, 

2) wynagrodzeń za skup. 

2. Wypłaty z bezosobowego funduszu płac, 
sprzeczne z przepisami o gospodarowaniu tym 
funduszem, traktuje się jako przekroczenie fun- 
duszu płac podlegające sankcji w trybie $ 21. 
Nie uchyla to odpowiedzialności osób, które do- 
puściły do dokonania nieprawidłowych wypłat. 

$ 16. 1. Dla potrzeb kontroli bankowej pla- 
nowany i wykonany fundusz płac przedsiębior- 

stwa należy pomniejszać o: 

1) wynagrodzenia uczniów, 

2) wynagrodzenia chałupników wypłacane przez 
przedsiębiorstwa handlowe, 

3) wynagrodzenia pracowników zakładów usłu- 
gowych spółdzielni pracy opodatkowanych ry- 
czałtowym podatkiem, 

4) prowizję inkasentów w gazownictwie i w ener- 
getyce, 

5) premię 
lekkim. 
2. Dla potrzeb kontroli bankowej wykonany 

fundusz płac należy pomniejszać również o nie 

planowane premie oszczędnościowe. 

3. Prezes Narodowego Banku Polskiego (na- 
czelny dyrektor banku specjalnego) w porozumie- 
niu z właściwym ministrem (zarządem centrali 
spółdzielczej) może ustalić, aby również inne wy- 
nagrodzenia, nie wymienione w ust. 1 i 2, były — 
dla potrzeb kontroli bankowej — wyłączone z fun- 
duszu płac. 


$ 17. 1. Przy rozliczaniu funduszu płac wobec 
banku przedsiębiorstwo obowiązane jest złożyć 

w banku oświadczenie o: 

1) pomniejszeniu wartości wykonanej produkcji 
o wartość wyrobów sprzedanych (zafakturo- 
wanych), a następnie zwróconych przez od- 
biorców, 

2) pomniejszeniu planu osobowego funduszu płac 
w razie rozszerzenia przez przedsiębiorstwo 


progresywną wypłacaną w przemyśle 
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zakresu kooperacji biernej w stosunku do za- 

kresu wynikającego z planu techniczno-ekono- 

micznego. 

2. Właściwi ministrowie (zarządy central spół- 
dzielczych) w porozumieniu z Prezesem Narodowe- 
go Banku Polskiego (naczelnym dyrektorem ban- 
ku specjalnego) ustalą szczegółowy zakres stoso- 
wania przepisu ust. 1. 


Rozdzia L AM 


Współczynniki korygujące. 


$ 18. 1. Przewodniczący Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów ustala w porozumieniu 
z właściwym ministrem i Prezesem Narodowego 
Banku Polskiego (naczelnym dyrektorem banku 
specjalnego) łączny współczynnik korygujący dla 
poszczególnych zjednoczeń lub jednolitych bran- 
żowo grup przedsiębiorstw, biorąc pod uwagę, że 
nie powinien on być w zasadzie wyższy od wyni- 
kających ze wskaźników dyrektywnych proporcji 
między wzrostem funduszu płac a wzrostem za- 
dań gospodarczych w stosunku do wykonania ro- 
ku poprzedniego. W uzasadnionych przypadkach 
współczynnik korygujący może być odmiennie 
ustalony, jeśli uzasadniają to inne okoliczności 
utrudniające lub ułatwiające przekroczenie plano- 
wanych zadań gospodarczych oraz celowość stwo- 
rzenia bodźców do przekroczenia zadań plano- 
wych. 

2. Przewodniczący Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów składa Prezesowi Rady Mini- 
strów w terminie do dnia 30 kwietnia każdego 
roku sprawozdanie o wysokości współczynników 
korygujących ustalonych dla zjednoczeń. 

Współczynniki korygujące dla poszczegól- 
nych przedsiębiorstw ustala zjednoczenie w ra- 
mach łącznego współczynnika korygującego usta- 
lonego dla zjednoczenia zgodnie z ust. 1. Przy 
ustalaniu współczynników korygujących dla przed- 
siębiorstw zjednoczenia biorą pod uwagę cało- 
kształt warunków pracy danego przedsiebiorstwa, 
a w szczególności proporcje między wzrostem 
korygowanego funduszu płac i zadań gospodar- 
czych w stosunku do roku poprzedniego, praco- 
chłonność planowanego asortymentu produkcji, 
warunki zaopatrzenia i zbytu, a także szczególne 
warunki pracy przedsiębiorstw nowo uruchomio- 
nych i przedsiębiorstw, w których plan nie za- 
kłada wzrostu funduszu płac lub zadań gospodar- 
czych. 

. 4. Zjednoczenia powinny podać do wiadomo- 
sci banku wykaz współczynników korygujących, 
ustalonych dla przedsiębiorstw. 

§ 19. Przewodniczący Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów w porozumieniu z właści- 
wym ministrem lub właściwy minister mogą 
z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Prezesa 
Narodowego Banku Polskiego (naczelnego dyrek- 
tora banku specjalnego) ustalić wykaz przedsię- 
biorstw lub grup przedsiębiorstw, w których ze 
względów gospodarczych fundusz płac: 

1) nie może być podwyższony w planach tech- 
niczno-ekonomicznych, z wyjątkiem przypad- 
ków, o których mowa w § 9 ust. 4, i w pla- 
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nach operatywnych w stosunku do wskaźnika 
dyrektywnego, 

2) nie podlega korekcie przy przekroczeniu pla- 
nu zadań gospodarczych. 


Rozdział V 


Sankcje z tytułu przekroczenia funduszu płac 
i innych nieprawidłowości w gospodarce fundu- 
szem płac przedsiębiorstw, 


$ 20. 1. Dyrektor przedsiębiorstwa, w którym 
powstało przekroczenie funduszu płac podlegają- 
ce obowiązkowi likwidacji, powinien przedstawić 
organom samorządu robotniczego lub radzie za- 
kładowej analizę gospodarki funduszem płac 
i przyczyny przekroczenia funduszu płac wraz 
z wnioskami do rozpatrzenia i podjęcia odpowied- 
nich uchwał. 

2. Przedsiębiorstwo powinno zawiadomić na 
piśmie oddział banku i zjednoczenie o środkach 
przedsięwziętych w celu uporządkowania gospo- 
darki funduszem płac i likwidacji przekroczeń 
funduszu płac. 

$ 21. 1. W razie powstania w przedsiębior- 
stwie przekroczenia funduszu płac podlegającego 
obowiązkowi likwidacji bank wstrzymuje — do 
czasu zlikwidowania tego przekroczenia — wy- 
płaty premii w kwocie odpowiadającej temu prze- 
kroczeniu, jednak nie więcej niż do wysokości: 
1) 50% zasadniczego i dodatkowego funduszu pre- 

miowania pracowników umysłowych — w 

przedsiębiorstwach uprawnionych do tworzenia 

takich funduszów, 

2) 50% funduszu premiowania pracowników 
umysłowych lub funduszu premiowania pra- 
cowników  administracyjno-biurowych — w 
przedsiębiorstwach planujących premie zgod- 
nie z obowiązującymi przepisami oraz regula- 
minami premiowania w ściśle określonym pro- 
cencie funduszu płac tych pracowników, 

3) 10% podstawowych wynagrodzeń pracowni- 
ków umysłowych w przedsiębiorstwach, które 
zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz re- 
gulaminami ustalają wysokość funduszów pre- 
miowania pracowników umysłowych w wyso- 
kości zmiennej, zależnej od wykonania ustalo- 
nych w przepisach lub regulaminach wskaźni- 
ków zadań gospodarczych — poza przedsię- 
biorstwami, o których mowa w pkt 1 i2. 

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, 
pracownicy odpowiedzialni za gospodarkę fundu- 
szem płac oraz pracownicy naruszający dyscyplinę 
płac powinni być pozbawieni premii do pełnej 
wysokości przypadającej na podstawie regulami- 
nów premiowania. 

3. Jeżeli w przedsiębiorstwach uprawnionych 
do tworzenia funduszu zakładowego suma podle- 
gającego obowiązkowi likwidacji przekroczenia 
funduszu płac za rok obrachunkowy jest wyższa 
od sumy wstrzymanych zgodnie z ust. 1 premii, 
wówczas minister (przewodniczący prezydium wo- 
jewódzkiej rady narodowej) po zapoznaniu się 
z wnioskiem komisji dyscypliny płac oraz z opinią 
zarządu głównego właściwego związku zawodo- 
wego (wojewódzkiej komisji związków zawodo- 
wych) może zarządzić potrącenie części lub cało- 
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ści nie pokrytego przekroczenia funduszu płac 

z funduszu zakładowego. Przy dokonywaniu po- 

trąceń z funduszu zakładowego bierze się przy 

tym pod uwagę tylko tę część funduszu zakła- 
dowego, która pozostaje po odliczeniu 25% prze- 
znaczonych na inwestycje mieszkaniowe, a jeśli 
pozostała część funduszu zakładowego przekracza 

8,5% funduszu płac — bierze się pod uwagę tyl- 

ko kwotę mieszczącą się w granicach 8,5% fundu- 

szu płac. 

4. Jeżeli w spółdzielni suma podlegającego 
obowiązkowi likwidacji przekroczenia funduszu 
płac za rok obrachunkowy jest wyższa od sumy 
wstrzymanych zgodnie z ust. 1 premii, wówczas 
zarząd centrali spółdzielczej — po zasięgnięciu 
opinii zarządu głównego właściwego związku za- 
wodowego — może wydać decyzję o potrąceniu 
części lub całości nie pokrytego przekroczenia 
funduszu płac z czystej nadwyżki spółdzielni przy- 
padającej do podziału między pracowników. 

5. Wstrzymane premie, jak również potrące- 
nia z funduszu zakładowego lub z czystej nad- 
wyżki spółdzielni z tytułu podlegającego obowiąz- 
kowi likwidacji przekroczenia funduszu płac za 
rok obrachunkowy, podlegają odprowadzeniu: 

1) w stosunku do przedsiębiorstw państwowych — 
na specjalny rachunek Ministerstwa Finan- 
SÓW, 

2) w stosunku do spółdzielni — na spółdzielcze 
fundusze rozwoju. 

6. Przedsiębiorstwa, w których na koniec da- 
nego kwartału występuje podlegające obowiąz- 
kowi likwidacji przekroczenie funduszu płac nie 
pokryte wstrzymanymi premiami, nie są upraw- 
nione do czasu likwidacji tego przekroczenia do 
dokonywania zaliczkowych wypłat z funduszu za- 
kładowego w części przypadającej na nagrody 
i świadczenia lub z czystej nadwyżki spółdzielni. 

1. Jeżeli w przedsiębiorstwach uprawnionych 
do tworzenia funduszu zakładowego suma podle- 
gającego likwidacji przekroczenia funduszu płac 
za rok obrachunkowy jest wyższa od sumy wstrzy- 
manych zgodnie z ust. 1 premii, wówczas przy 
przyznawaniu nagród z funduszu zakładowego — 
zgodnie z uchwałą Centralnej Rady Związków 
Zawodowych z dnia 14 lutego 1962 r. w sprawie 
gospodarowania funduszem zakładowym — pra- 
cownicy odpowiedzialni za gospodarkę funduszem 
płac oraz pracownicy naruszający dyscyplinę płac 
powinni być pozbawieni nagród z funduszu zakła- 
dowego. 

§ 22. Pracownicy tracą prawo do premii 
wstrzymanych z powodu przekroczenia funduszu 
płac podlegającego obowiązkowi likwidacji, jeśli 
przekroczenie to nie zostanie zlikwidowane do 
końca roku obrachunkowego. 

8 23. 1. Nie podlegają obowiązkowi likwi- 
dacji przekroczenia korygowanego funduszu płac, 
jeżeli przekroczenie zostało uznane przez bank 
za: 

1) ekonomicznie celowe, powodujące zmniejsze- 
nie kosztów przedsiębiorstwa w stosunku do 
planu mimo przekroczenia funduszu płac, je- 
śli dodatkowe wydatki na fundusz płac pozo- 
stają w bezpośrednim związku z obniżeniem 
innych konkretnych pozycji kosztów, a przed- 
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siębiorstwo udowodni to wobec oddziału ban- 

ku na podstawie bilansów i innych dokumen- 

tów, 

2) spowodowane wykonaniem nie planowanej lub 
ponadplanowej produkcji wyrobów o wyż- 
szym od planowanego udziale funduszu płac 
w ogólnej wartości produkcji przedsiębiorstwa, 
pod warunkiem że produkcja ta przeznaczona 
jest na eksport zgodnie z umowami lub wstęp- 
nymi uzgodnieniami z centralami handlu za- 
granicznego; dotyczy to również odpowiednio 
usług polegających na przerobie materiałów 
stanowiących własność klienta zagranicznego 
oraz dodatkowych czynności w produkcji lub 
w obrocie towarowym, związanych ze sprze- 
dażą towarów na eksport, 

3) spowodowane podjęciem przez przedsiębior- 
stwo produkcji o wyższym od planowanego 
udziale funduszu płac w ogólnej wartości pro- 
dukcji przedsiębiorstwa, pod warunkiem że 
produkcja ta jest poszukiwana przez odbior- 
ców i ma zapewniony zbyt; dotyczy to rów- 
nież zasadniczych zmian w asortymentowej 
strukturze obrotu towarowego w stosunku do 
założeń planu, 

4) spowodowane nie przewidzianymi w planie 
osobowego funduszu płac wypłatami wynagro- 
dzeń z tytułu robót budowlano-montażowych 
związanych z inwestycjami i kapitalnymi re- 
montami wykonywanymi systemem gospodar- 
czym, których wykonanie tym systemem 
z uzasadnionych przyczyn nie było założone 
w planie funduszu płac, 

5) spowodowane wykonywaniem szczególnie uza- 
sadnionych, nie przewidzianych w płanie prac 
ładunkowych w niedziele i święta oraz w go- 
dzinach nadliczbowych, 

6) spowodowane zastosowaniem do produkcji su- 
rowca wtórnego lub odpadowego zamiast su- 
rowca pełnowartościowego oraz surowca tań- 
szego od przewidzianego w planie rocznym, 

7) spowodowane wypłatą wynagrodzeń związa- 
nych z nie planowanym lub ponadplanowym 
skupem, 

8)spowodowane realizacją postępu technicznego 
nie przewidzianego w planie pogarszającą 
przejściowo relację między wielkością produk- 
cji i funduszem płac, jeśli skutków tego prze- 
kroczenia nie można wyrównać do końca roku, 

9) spowodowane podejmowaniem przez przedsię- 
biorstwo w uzasadnionych przypadkach pro- 
dukcji elementów i części dotychczas otrzy- 
mywanych w ramach kooperacji, jeżeli ele- 
menty te i części nie podlegają zaliczeniu do 
wartości produkcji przedsiębiorstwa, 

10) spowodowane wypadkami losowymi. 

2. Przekroczenia nie korygowanego osobowe- 
go funduszu płac nie podlegają obowiązkowi ii- 
kwidacji, jeżeli zachodzą* warunki, o których mo- 
wa w ust. 1 pkt 4, 5, 7 i 10. 

$ 24. 1. Jeżeli bank ma wątpliwości, czy za- 
chodzą warunki wymienione w $ 23, powinien 
zażądać przedstawienia przez przedsiębiorstwo 
opinii zjednoczenia. 

2. Zjednoczenie może ograniczyć przypadki, 
w których przekroczenie funduszu płac może być 
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przez bank uznane za nie podlegające obowiąz- 
kowi likwidacji. 

$ 25. Uznanie przekroczenia za nie podlega- 
jące obowiązkowi likwidacji z przyczyn, o których 
mowa w $ 23 z wyjątkiem ust. 1 pkt 10, może 
być dokonane również w drodze wstępnego uzgod- 
nienia między bankiem a przedsiębiorstwem. 

$ 26. 1. Właściwy minister — po zasięgnię- 
ciu opinii Prezesa Narodowego Banku Polskiego 
(naczelnego dyrektora banku specjalnego), a w 
stosunku do przedsiębiorstw gospodarki tereno- 
wej — przewodniczący prezydium wojewódzkiej 
rady narodowej (zarząd krajowego lub wojewódz- 
kiego związku spółdzielczego) — po zasięgnięciu 
opinii dyrektora oddziału wojewódzkiego właści- 
wego banku — mogą uznać przekroczenie fundu- 
szu płac za nie podlegające obowiązkowi likwi- 
dacji w gospodarczo uzasadnionych przypadkach. 

2. Ministrowie przesyłają decyzje o uznaniu 
przekroczenia za nie podlegające obowiązkowi li- 
kwidacji Prezesowi Narodowego Banku Polskiego 
(naczelnemu dyrektorowi banku specjalnego), 
a przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych (zarząd krajowego bądź wojewódz- 
kiego związku spółdzielczego) — dyrektorowi od- 
działu wojewódzkiego właściwego banku. 

3. Prezes Narodowego Banku Polskiego skła- 
da Prezesowi Rady Ministrów okresowo sprawo- 
zdanie o przekroczeniach funduszu płac, uznanych 
w trybie ust. 1 i 2 za nie podlegające obowiąz- 
kowi likwidacji. 

$ 27. Ministrowie nie mogą przeznaczać bę- 
dącego do ich dyspozycji funduszu nagród za po- 
stęp ekonomiczny na wypłaty na rzecz pracowni- 

ów przedsiębiorstw, które na koniec poprzednie- 
go kwartału dopuściły do przekroczenia funduszu 
płac podlegającego obowiązkowi likwidacji, 

§ 28. 1. Jeżeli suma podlegających obowiąz- 
kowi likwidacji przekroczeń funduszu płac przed- 
siębiorstw podległych danemu zjednoczeniu wy- 
nosiła na koniec poprzedniego kwartału ponad 
1% łącznego operatywnego planowanego fundu- 
szu płac nadzorowanych przedsiębiorstw, wówczas 
po zbadaniu przez ministerstwo (zarząd centrali 
spółdzielczej, prezydium wojewódzkiej rady naro- 
dowej) lub komisje dyscypliny płac powodów 
przekroczeń oraz stwierdzeniu winy lub zanie- 
dbania ze strony zjednoczenia pracownicy tego 
zjednoczenia tracą prawo do 50% funduszu na- 
gród przypadającego w następnym kwartale. De- 
cyzję w tej sprawie podejmuje minister (zarząd 
centrali spółdzielczej, przewodniczący prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej). 

2. Sankcję, o której mowa w ust. 1, należy 
również stosować w razie stwierdzenia nieprawi- 
dłowego oddziaływania i złej kontroli zjednocze- 
nia nad gospodarką funduszem płac przedsię- 
biorstw nadzorowanych przez zjednoczenie. 

$ 29. W razie prowadzenia niewłaściwej go- 
spodarki funduszem płac przez przedsiębiorstwo 
bank może zastosować również środki oddziały- 
wania kredytowego. 

$ 30. W razie stwierdzenia, że zjednoczenie 
wydało nieuzasadnioną decyzję o uruchomieniu 
lub o wypłacie funduszu premiowego przedsię- 
biorstwa mimo przekroczenia przez przedsiębior- 


stwo funduszu płac, minister (zarząd centrali 
spółdzielczej, przewodniczący prezydium woje- 
wódzkiej rady narodowej) pozbawi nagrody przy 
najbliższej wypłacie nagród — dyrektora i in- 
nych pracowników zjednoczenia odpowiedzial- 
nych za gospodarkę funduszem płac podległych 
przedsiębiorstw. 

§ 31. W razie występowania istotnych nies 
prawidłowości w gospodarce funduszem płac 
przedsiębiorstw dyrektorzy zjednoczeń obowiąza- 
ni są z wlasnej inicjatywy lub na wniosek banku 
rozpatrywać przyczyny występujących nieprawi- 
dłowości i podjąć środki niezbędne do ich likwi- 
dacji, powiadamiając o nich właściwy oddział 
banku. 


Rozdział VI 
Przepisy przejściowe i końcowe. 


§ 32. W uzasadnionych przypadkach Prezes 
Narodowego Banku Polskiego (naczelny dyrektor 
banku specjalnego) może w porozumieniu z wła- 
ściwym ministrem (zarządem centrali spółdziel- 
czej, zarządem głównym organizacji społecznej) 
ustalić dla niektórych przedsiębiorstw odmienne 
zasady kontroli funduszu płac od przewidzianych 
w niniejszej uchwale. 

$ 38. 1. W stosunku do przedsiębiorstw, wy- 
mienionych w wykazie stanowiącym załącznik 
nr 2 do uchwały, banki prowadzą ograniczoną 
kontrolę funduszu płac, polegającą na analizie 
sprawozdań z wykonania planu zatrudnienia 
i funduszu płac oraz na inspekcjach przeprowa- 
dzanych w przedsiębiorstwie. 

2. Przewodniczący Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów na wniosek właściwego mini- 
stra — po zasięgnięciu opinii Prezesa Narodowe- 
go Banku Polskiego (naczelnego dyrektora banku 
specjalnego) — może objąć kontrolą w trybie 
uchwały przedsiębiorstwa wymienione w wykazie 
(ust. 1) lub ograniczyć kontrolę funduszu płac 
również w stosunku do przedsiębiorstw nie wy- 
mienionych w wykazie (ust. 1). 

$ 34. Prezes Głównego Urzędu Statystycz- 
nego na wniosek Prezesa Narodowego Banku 
Polskiego (naczelnego dyrektora banku specjal- 
nego) — uwzględni we wzorach sprawozdań z wy- 
konania funduszu płac potrzeby bankowej kon- 
troli funduszu płac, 

§ 35. Szczegółowy tryb bankowej kontroli 
funduszu płac oraz dokumenty potrzebne banko- 
wi do sprawowania tej kontroli określą instrukcje 
banków. 

§ 36. Przewidziany w § 18 ust. 1 łączny 
współczynnik korygujący dla zjednoczenia nie 
może być w 1962 r. wyższy od obowiązującego 
na koniec 1961 r. 

$.37. Minister Finansów wyda przepisy usta- 
lające zasady bankowej kontroli funduszu płac 
przedsiębiorstw rolnych. 

§ 38. 1. Przepisy uchwały, z wyjątkiem prze- 
pisów dotyczących potrącenia podlegającego obo- 
wiązkowi likwidacji przekroczenia funduszu płac 
z funduszu zakładowego, nie dotyczą przedsię- 
biorstw wykonawstwa inwestycyjnego. 
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2. Przewodniczący Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów dostosuje przepisy, o których 
mowa w ust. 1, do obowiązującego systemu kon- 
troli funduszu płac przedsiębiorstw wykonawstwa 
inwestycyjnego. 


$ 39. Wykonanie uchwały porucza się mini- 
strom, przewodniczącym prezydiów wojewódzkich 


Poz. 64 


rad narodowych, zarządom central spółdzielczych, 
Prezesowi Głównego Urzędu Statystycznego oraz 
Prezesowi Narodowego Banku Polskiego i naczel- 
nym dyrektorom banków specjalnych. 

$ 40. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
Załącznik nr 1 do uchwały nr 106 


Rady Ministrów z dnia 27 marca 
1962 r. (poz. 123). 


WYKAZ SKŁADNIKÓW KORYGOWANEGO I NIE KORYGOWANEGO FUNDUSZU PŁAC 
W PRZEDSIĘBIORSTWACH PRZEMYSŁOWYCH I HANDLOWYCH 


1. W przedsiębiorstwach przemysłowych, które wy- 
dzieliły z funduszu płac osobowy fundusz płac pra- 
cowników umysłowych, zalicza się: 

1) do korygowanego osobowego funduszu płac: 

a) osobowy fundusz płac robotników grupy prze- 

mysłowej, 

b) osobowy fundusz płac chałupników oraz inne 
wynagrodzenia pracowników określone w instruk- 
cjach banku, o ile wynagrodzenia te zależne są 
od wykonania zadań gospodarczych, 

2) do nie korygowanego osobowego funduszu płac: 

a) osobowy fundusz płac pozostałych robotników, 

b) osobowy fundusz płac obejmujący wynagrodze- 
nia za wysługę lat oraz wynagrodzenia z kart: 
górnika, kolejarza, hutnika, stoczniowca, energe- 
tyka, skalnika i gazownika, 

c) osobowy fundusz płac pracowników umysłowych 
(bez funduszu premiowego), 

d) fundusz premiowy (w tyin zasadniczy i dodat- 
kowy) pracowników umysłowych. 

2. W przedsiębiorstwach przemysłowych, które nie 

wydzieliły z funduszu płac osobowego funduszu płac 


pracowników umysłowych, całkowity osobowy fundusz 
płac zalicza się do korygowanego funduszu płac z wy- 
jątkiem wynagrodzeń za wysługę lat oraz wynagrodzeń 
z karty górnika i innych. 

3. W przedsiębiorstwach handlowych zalicza się: 
1) do korygowanego funduszu płac osobowy fundusz płac 

pracowników, których wynagrodzenia uzależnione 

są od stopnia wykonania zadań gospodarczych, 
2) do nie korygowanego funduszu płac: 

a) osobowy fundusz płac pracowników, których wy- 
nagrodzenia są niezależne od stopnia wykonania 
zadań gospodarczych (bez wynagrodzeń pracow- 
ników administracyjno-biurowych), 

b) osobowy fundusz płac pracowników administra- 
cyjno-biurowych (bez funduszu premiowego), 

c) fundusz premiowy pracowników administracyjno- 
-biurowych. 

4. We wszystkich przedsiębiorstwach  bezosobowy 
fundusz płac zalicza się do nie korygowanego fundu- 
szu płac. 

5. We wszystkich przedsiębiorstwach 
licza się do korygowanego funduszu płac. 


prowizje za- 


Załącznik nr 2 do uchwały nr 106 
Rady Ministrów z dnia 27 marca 
1962 r. (poz. 123). 


WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW, W STOSUNKU DO KTÓRYCH BANKI PRZEPROWADZAJĄ 
OGRANICZONĄ KONTROLĘ FUNDUSZU PŁAC 


1. Ministerstwo Gospodarki Komunalnej: 


—- ogrody zoologiczne, 

—- hotele nie prowadzące działalności gastronomicz- 
nej, 

— przedsiębiorstwa straży miejskiej (dozoru mienia). 


2. Ministerstwo Handlu Zagranicznego: 


„Polcargo” — Rzeczoznawstwo i Kontrola Ładunków, 
Przedsiębiorstwo Państwowe. 


3. Ministerstwo Komunikacji: 


Polskie Koleje Państwowe, 
Polskie Linie Lotnicze „Lot”, 


4. Ministerstwo Kultury i Sztuki: 


przedsiębiorstwa nieprzemysłowe, z wyjątkiem: 
— baz towarowych Zjednoczenia Drukarń i Wy- 
dawnictw Akcydensowych, 


— zjednoczonych przedsiębiorstw rozrywkowych, 

— przedsiębiorstw podległych Naczelnemu Zarządo- 
wi Kinematografii (zespoły realizatorów filmo- 
wych, wytwórnie filmowe, studia filmowe, Ośro- 
dek Usług Filmowych i Reklamy Kinowej, Za- 
kład  Foto-Przezroczy, Filmowy Ośrodek Do- 
świadczalno-Usługowy), 


— przedsiębiorstw widowiskowych powiązanych 
z budżetem centralnym i terenowym (bez woje- 
wódzkich zarządów kin), 


— pracowni sztuk plastycznych. 


5. Ministerstwo Łączności: 


przedsiębiorstwa podległe Centralnemu Zarządowi 
Upowszechniania Prasy i Książki „Ruch”, 


jednostki podległe Centralnemu Zarządowi Radio- 
stacji i Telewizji, 
jednostki Przedsiębiorstwa Państwowego „Polska 


Poczta, Telegraf, Telefon”. 
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6. Ministerstwo Przemysłu Chemicznego: 


przedsiębiorstwa podległe Centrali Produktów Na- 
ftowych. 


7. Ministerstwo Zdrowia i Opieki Społecznej: 
wojewódzkie zarządy aptek, 
zakłady dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji, 
Gdańska Wytwórnia Trutek, 
Wojewódzka Stacja Krwiodawstwa w Katowicach. 
8. Ministerstwo Żeglugi: 
przedsiębiorstwa żeglugi morskiej. 


9. Główny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki: 


Przedsiębiorstwo Wyciągów Turystycznych. 
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10. Zarząd Główny Robotniczej Spółdzielni Wydawniczej 
„Prasaąa”: 


wszystkie przedsiębiorstwa nieprzemysłowe. 
11. Centralna Rada Związków Zawodowych: 
przedsiębiorstwa Funduszu Wczasów Pracowniczych, 


z wyjątkiem brygad remontowo-budowlanych i działów 
gospodarki pomocniczej. 


12. Przedsiębiorstwa wydawnicze 
— z wyjątkiem ich działalności poligraficznej. 
13. Związek Zakładów Doskonalenia Rzemiosła: 
wszystkie przedsiębiorstwa. 


14. Spółdzielnie mieszkaniowe. 


UCHWAŁA Nr 107 RADY MINISTRÓW 


z dnia 27 marca 1962 r. 


w sprawie składników funduszu płac, 


wynagrodzeń z funduszu zakładowego i z czystej nadwyżki 
spółdzielni oraz składników wynagrodzeń nie objętych funduszem płac 


w jednostkach na rozra- 


chunku gospodarczym. 
(Monitor Polski z dnia 3 kwietnia 1962 r. Nr 29, poz. 124) 


Rozdział y. 
Przepisy ogólne. 


_ 8 1. Wynagrodzenia za pracę obejmują wszel- 
kie wypłaty brutto należne osobom fizycznym za 
wykonanie określonej pracy lub należne z tytułu 
stosunku pracy w przedsiębiorstwach państwo- 
wych oraz spółdzielczych i wypłacane przez za- 
kład pracy. 

$ 2. Zakłady pracy obowiązane są prowadzić 
ewidencję wynagrodzeń brutto ($ 1) według na- 
stępującej klasyfikacji: 
1) fundusz płac: 

a) osobowy fundusz płac, 

b) bezosobowy fundusz płac, 

c) prowizje; 
2) wynagrodzenia z funduszu zakładowego i z 

czystej nadwyżki spółdzielni; 
3) inne wynagrodzenia nie objęte funduszem 

płac. 

$ 3. Jeśli zatrudniony wykonuje powierzoną 
mu pracę przy użyciu swego sprzętu lub narzę- 
dzi, wówczas do wydatków osobowych wlicza się 
tylko tę część wykazanej do wypłaty należności, 
która przysługuje mu z tytułu należności za oso- 
bistą pracę, natomiast kwot należnych za zużycie 
sprzętu, narzędzi i materiału nie wlicza się do 
wydatków osobowych. Dla określenia wysokości 
tej ostatniej należności należy kierować się rze- 
czywistymi w danych warunkach kosztami zuży- 
cia sprzętu lub narzędzi, jeżeli przepisy szczegól- 
ne nie stanowią inaczej. Ta część należności, która 
przypada do zaewidencjonowania zgodnie z § 2, 
powinna być wyodrębniona na rachunku wyko- 
nawcy. 


Rozdział IL 
Fundusz płac. 


$ 4. 1. Do funduszu płac zalicza się kwoty 
brutto, niezależnie od źródeł finansowania i ro- 
dzaju dokumentów płatniczych (listy płacy, ra- 
chunki), wykazane przez jednostki na rozrachun- 
ku gospodarczym jako należności za pracę wyko- 
naną przez osoby zatrudnione stale, sezonowo 
bądź na określony czas lub w niepełnym wymia- 
rze godzin albo przez inne osoby fizyczne, za- 
trudnione na podstawie umowy o dzieło lub umo- 
wy zlecenia, jeżeli od tych prac i usług nie pobiera 
się podatku dochodowego, obrotowego lub grun- 
towego. 


2. Do funduszu płac zalicza się należności za- 
równo za prace objęte planem, jak i wykonywane 
poza planem. 


3. Do funduszu płac wykazanego za dany okres 
sprawozdawczy (miesiąc, kwartał, rok) wlicza się 
należności za prace wykonane lub zakończone 
w tym okresie, a rozliczone i wypłacone do ter- 
minu zamykającego dany okres sprawozdawczy. 
Za termin zamykający dany okres sprawozdaw- 
czy uważa się termin ostatecznego rozliczenia lub 
termin złożenia sprawozdania Głównemu Urzę- 
dowi Statystycznemu, w zależności od tego, który 
z tych terminów przewidziany jest instrukcjami 
Głównego Urzędu Statystycznego. Należności nie 
rozliczone do terminu zamykającego dany okres 
sprawozdawczy wlicza się do funduszu płac tego 
okresu, w którym dokument płatniczy przekaza- 
no do wypłaty. 
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$ 5. Do osobowego funduszu płac zalicza się 
wszelkie wypłaty brutto za pracę stałą lub sezo- 
nową, należne osobom fizycznym znajdującym się 
w ewidencji personalnej zakładu pracy, wypła- 
cone lub należne z tytułu wykonanej przez nie 
pracy i wynikające ze stosunku pracy, a w szcze- 
gólności: 

1) płace akordowe zależne od ilości wykona- 
nych jednostek produkcji (stawka akordowa, 
zachęta akordowa oraz nadwyżka akordowa, 
dopłaty z tytułu progresji akordowej), 

2) płace czasowo-godzinowe, dniówkowe i mie- 
sięczne (wynikające z osobistego zaszerego- 
wania), 

3) płace w systemie prowizyjnym i płace ry- 
czałtowe, 

4) dodatki funkcyjne, lokalne, specjalne i za 
języki obce, 

5) premie, 

6) dopłaty z tytułu pracy w godzinach nadlicz- 
bowych i świątecznych, 

7) dopłaty za pracę nocną, 

8) dopłaty za szkodliwe i uciążliwe warunki 
pracy, 

9) dopłaty dla brygadzistów i za kierownictwo, 

dopłaty za instruktaż i szkolenie wewnątrz- 

zakładowe, za kierownictwo pracą prakty- 
kantów itp., 

dopłaty za wysługę lat, wynagrodzenia z ty- 

tułu kart górnika, hutnika itp., 

płace za przestoje i braki powstałe nie z wi- 

ny pracownika, 

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy lub 

okolicznościowy, 

ryczałty za opiekę nad klubami racjonaliza- 

torskimi, za prowadzenie kasy zapomogowo- 
-pożyczkowej, 

ryczałt dla społecznych inspektorów pracy, 

płace za czas nieobecności związanej z wy- 

konywaniem obowiązków społecznych i pań- 
stwowych, 

wynagrodzenia za czas choroby pracowni- 

ków, płatne przez zakład pracy, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, 

płace za przerwy w pracy matek karmiących, 

wynagrodzenia pracowników delegowanych 

na kursy szkoleniowe i doszkalające, jeśli 
pozostają na etacie przedsiębiorstwa, 
odprawy przy zwolnieniu z pracy i przeno- 
szeniu pracowników, przewidziane w obowią- 
zujących przepisach, 

21) wartość deputatów, 

22) wartość bezpłatnego umundurowania, 

23) wynagrodzenie chałupników w przemyśle. 
$ 6. Do bezosobowego funduszu płac zalicza 

się należności określone w uchwale nr 21 Rady 

Ministrów z. dnia 17 stycznia 1962 r. w sprawie 

zasad gospodarowania bezosobowym funduszem 

płac w przedsiębiorstwach państwowych (Moni- 

tor Polski Nr 11, poz. 35). 
$ 7. Do prowizji zalicza się wynagrodzenia 

sprzedawców w kioskach i straganach ulicznych 
w handlu drobno-detalicznym, wynagrodzenia za 
skup składowanie, transport, kopcowanie ziemio- 
płodów, za skup runa leśnego oraz wynagrodze- 
nia zlewniarzy za skup mleka. 


15) 
16) 
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Poz. 65 


Rozdział III. 


Wynagrodzenia z funduszu zakładowego przed- 
siębiorstw państwowych i z czystej nadwyżki 
spółdzielni. 


§ 8. 1. Do wynagrodzeń z funduszu zakłado- 
wego zalicza się wszelkie wypłaty gotówkowe do 
rąk pracowników z tytułu nagród oraz bezpłatne 
świadczenia na rzecz pracowników, wynikające 
z przepisów o funduszu zakładowym. 

2. Do wynagrodzeń z czystej nadwyżki spół- 
dzielni zalicza się wypłaty i bezpłatne świadcze- 
nia z czystej nadwyżki pozostającej do dyspozycji 
walnego zgromadzenia członków spółdzielni, w 
części wydatkowanej na rzecz pracowników. 


Rozdział IV. 


Inne wynagrodzenia nie objęte funduszem płac. 


$ 9. Do wynagrodzeń nie objętych funduszem 
płac zalicza się: 

1) nagrody (np. za postęp techniczny, za pro- 
dukcję eksportową, z tytułu współzawodnic- 
twa międzyzakładowego, fundusz nagród w 
przedsiębiorstwach nie objętych funduszem 
zakładowym, nagrody za wynalazki, racjona- 
lizację itp.), 

2) nagrody dla jubilatów, 

3) nagrody konkursowe, 

4) jednorazowe nagrody, wypłacane na podsta- 
wie doraźnych uchwał Rządu, 

5) wynagrodzenia za wynalazki pracownicze, 
udoskonalenia techniczne i usprawnienia, 

6) stypendia pracownicze, 

7) wynagrodzenia za praktyki płatne przez za- 
kład pracy 1 wynagrodzenia za prace, wy- 
płacane bezpośrednio do rąk uczniów nie bę- 
dących pracownikami przedsiębiorstwa, 

8) zwrot kosztów za pomoce szkolne, 

9) koszty związane z urządzeniem uroczystości 

„Dnia Górnika“, „Dnia Hutnika“ itp., 

wartość wyposażenia w odzież absolwentów 

szkół przysposobienia zawodowego, 

wartość odzieży roboczej wydawanej w pełni 

lub częściowo bezpłatnie oraz wartość środ- 

ków odżywczych i piorących wydawanych 
pracownikom, 

wartość wyżywienia wydawanego w pełni lub 

częściowo bezpłatnie, jeżeli nie stanowi ona 

deputatu (świadczenia) zaliczanego do oso- 
bowego funduszu płac, 

wartość innych pieniężnych i niepieniężnych 

świadczeń na rzecz pracowników, które nie 

wchodzą w zakres składników wynagrodzeń 
określonych w rozdziałach II i III uchwały. 


10) 


12) 


13) 


Rozdział V. 
Przepis końcowy. 


$ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 28 lutego 1962 r. 


w sprawie uzupełnienia tabeli stanowisk pracowników prezydiów rad narodowych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 16 marca 1962 r. Nr 17, poz. 74) 


Na podstawie $ 3 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie 
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pra- 
cowników prezydiów rad narodowych (Dz. U. 
z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95 
i z 1960 r. Nr 14, poz. 80) zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. Tabelę stanowisk, kwalifikacji i uposa- 
żenia pracowników prezydiów rad narodowych, 
stanowiącą załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie usta- 
lenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pra- 
cowników prezydiów rad narodowych (Dz. w: 


Wymagane kwalifikacje w zakresie 


z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95 
i z 1960 r. Nr 14, poz. 80) uzupełnia się, jak na- 
stępuje: 
1) w tabeli A w części dotyczącej pracowników 
prezydiów wojewódzkich rad narodowych oraz 
rad narodowych miast wyłączonych z wo- 
jewódžtw 
— w grupie zawodowej ekonomiczno-prawnej 
pod lp. 5 w kolumnie 2 dodaje się wyrazy 
„Kierownik ośrodka szkoleniowego”, 

— w grupie zawodowej oświaty i kultury w 
podgrupie kultury dodaje się lp. 2a 
w brzmieniu: 


Prezydia wojewódzkich rad 


zakresie 
fizycznego lub innym 


cego komitetu kultury 
fizycznej i turystyki 


Lp. Nazwa stanowiska ` ilości lat praktyki rodowych miast wyłączo- 
wykształcenia zawodowej nych z województw 
- grupa uposażenia 
2a | Zastępca przewodniczą- | wyższe wykształcenie w 4 VI—II 


wychowania 


narodowych oraz rad na- 


2) w tabeli C dotyczącej pracowników prezydiów rad narodowych miast nie stanowiących powia- 
tów, dzielnicowych rad narodowych miast nie wyłączonych z województw oraz rad narodowych 


osiedli: 
a) wprowadza się nową lp. 1 w brzmieniu: 


-~ Wymagane kwalifikacje w zakresie 
Lp. Nazwa stanowiska A ilości lat praktyki Grupa uposażenia 
wykształcenia : 
zawodowej 
1 Kierownik wydziału (tyl- | wyższe wykształcenie 2 VIII—V 
ko w prezydiach rad ekonomiczne, technicz- 
narodowych miast nie ne lub prawnicze | 
stanowiących powiatów średnie wykształcenie | 5 
liczących powyżej 20 | 
tys. mieszkańców) I 
i 
b) dotychczasowe lp. 1—8 otrzymują ozna- $ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
czenie jako lp. 2—9. ogłoszenia. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 
z dnia 19 lutego 1962 r. 


o właściwości organów i trybie postępowania w sprawach dowodów osobistych i tymczasowych 
zaświadczeń tożsamości oraz © wzorach tych dokumentów, 


(Dziennik Ustaw z dnia 14 marca 1962 r. Nr 16, poz. 70) 
(Wyciąg) 


Na podstawie art. 14 ust. 2 i art. 18 dekretu 
z dnia 22 października 1951 r. o dowodach osobi- 
stych (Dz. U. z 1962 r. Nr 2, poz. 5) zarządza się, 
co następuje: 


Rozdzia i 
Przepisy ogólne. 


§ 1. Powołane w niniejszym rozporządzeniu: 
1) artykuły bez bliższego określenia — oznacza- 
ją artykuły dekretu z dnia 22 października 
1951 r. o dowodach osobistych (Dz. U. z 1962 r. 
Nr 2, poz. 5), 
paragrafy bez bliższego określenia — oznacza- 
ją paragrafy niniejszego rozporządzenia. 


D 
ed 


Rozdział 3. 


Wpisy w dowodach osobistych i tymczasowych 
zaświadczeniach tożsamości. 


$ 10. 1. Państwowe i spółdzielcze zakłady 
pracy oraz organizacje społeczne o znaczeniu 
ogólnopaństwowym obowiązane są w dowodach 
osobistych i tymczasowych zaświadczeniach toż- 
samości zatrudnionych u nich osób dokonywać 
wpisów o dacie przyjęcia do pracy i zwolnienia. 

2. Minister Spraw Wewnętrznych określi, 
które organizacje społeczne uważa się za organi- 
zacje o znaczeniu ogólnopaństwowym w rozumie- 
niu niniejszego rozporządzenia. 
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3. Wpisów o przyjęciu do pracy i zwolnieniu 
dokonuje się na stronie „Adnotacje o zatrudnie- 
niu* przy użyciu stempli, których wzór zawiera 
załącznik nr 6 do rozporządzenia. 


$ 11. Organy Milicji Obywatelskiej, jak rów- 
nież organy, urzędy, zakłady pracy i organizacje 
określone w art. 1l, mogą wzywać posiadaczy do- 
wodów osobistych i tymczasowych zaświadczeń 
tożsamości do przedkładania tychże w celu doko- 
nania w nich właściwych wpisów. 


Rozdział 8. 


Przepisy przejściowe i końcowe. 


§ 22. Tracą moc: 


1) rozporządzenie z dnia 20 marca 1952 r. o wła- 
Ściwości władz i trybie postępowania w spra- 
wach dowodów osobistych i tymczasowych za- 
świadczeń tożsamości (Dz. U. z 1952 r. Nr 18, 
poz. 82 oraz z 1956 r. Nr 8, poz. 47 i z 1958 r. 
Nr 70, poz. 346), 


2) rozporządzenie z dnia 15 grudnia 1952 r. w 
sprawie wykonania niektórych przepisów de- 
kretu o dowodach osobistych (Dz. U. Nr 49, 
poz. 329). 

§ 23. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 


Minister Spraw Wewnętrznych: W. Wicha 


Załącznik nr 6. 


WZORY STEMPLI DO DOKONYWANIA W DOWODACH OSOBISTYCH I TYMCZASOWYCH ZAŚWIAD- 
CZENIACH TOŻSAMOŚCI WPISÓW O PRZYJĘCIU DO PRACY I ZWOLNIENIU 


Stemple o wymiarach 25 mm i 15 mm składają się z dwóch części rozdzielonych poziomą linią, przebiega- 


jącą na wysokości 8 mm. 


W częściach górnych stempli umieszcza się dokładną nazwę zakładu pracy z podaniem adresu. 
Część dolna stempla o przyjęciu do pracy zawiera wyrazy: 


„przyjęt... do pracy dnia ...... 40raz. podpis" w 


Część dolna stempla o zwolnieniu z pracy zawiera wyrazy: 


„zwolnion . 


Zakłady Wytwórcze 
Lamp Elektrycznych L-13 
Warszawa 


Przyjęt do pracy 
dnia. podpis | 


z pracy dnia 


ZE » oraz „podpis ..... 


lakłady Wytwórcze 
Lamp Elektrycznych L-13 
Warszawa 


twalnion Z pracy 


jdnia____ podpis 
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ZARZĄDZENIE Nr 22 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 3 


35 marcawl962 T 


zmieniające zarządzenie w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i finansowania kursowego 
doszkalania zawodowego. 


(Monitor Polski z dnia 10 marta 1952 r. Nr 21, poz. 93) 


$ 1. W zarządzeniu nr 160 Prezesa Rady Mi- 
nistrów z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad 
organizowania, prowadzenia i finansowania kur- 
sowego doszkalania zawodowego (Monitor Polski 
z 1954 r. Nr A-67, poz. 849, z 1955 r. Nr 86, 
poz. 351, z 1956 r. Nr 79, poz. 957 i z 1958 r. 
Nr 11, poz. 67) wprowadza się następujące zmia- 
ny: 

1) w $5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
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„9. Organizowanie kursu poza ośrodkami 
szkolenia kursowego może mieć miejsce 
tylko wtedy, gdy jednostka organizująca 
kurs zapewni słuchaczom kursu zakwate- 
rowanie w szkołach, internatach, hotelach 
robotniczych, pokojach gościnnych itp. 
urządzeniach socjalnych prowadzonych 
przez zakłady pracy dla zapewnienia pra- 
cownikom tymczasowego noclegu.“; 


2) załącznik nr 2 do zarządzenia otrzymuje 


brzmienie: 
„Załącznik nr 2. 


Dzienne normy finansowe na wyżywienie jednej 
osoby w ośrodkach szkolenia kursowego i poza 
ośrodkami. 


1. Wyżywienie w stołówkach ośrod- 


ków szkolenia kursowego . 15 zł. 
2. Wyżywienie w stołówkach obcych, 
poza ośrodkami szkolenia kurso- 
wego MOR: 4607 c: 20 zł.“ 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogloszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ZARZĄDZENIE Nr 28 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 17 marca 1962 r. 


w sprawie zasad udzielania zwolnień od pracy członkom ochotniczych i obowiązkowych straży 
pożarnych zatrudnionych w zakładach pracy. 


(Monitor Polski z dnia 29 marca 1962 r. Nr 28, poz. 117) 


Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 13 
kwietnia 1960 r. o ochronie przeciwpożarowej 
(Dz. U. Nr 20, poz. 120) zarządza się, co nastę- 
puje: 


$ 1. 1. Zakłady pracy zatrudniające człon- 
ków ochotniczych i obowiązkowych straży pożar- 
nych, zwanych dalej „pracownikami“, są obo- 
wiązane zwalniać członków tych straży od pracy 
na szkolenie pożarnicze i do wykonywania czyn- 
ności kontroli przeciwpożarowej. 


. 2. Za szkolenie pożarnicze uważa się kursy, 
ćwiczenia, zawody, odprawy i zjazdy organizo- 
wane w celu fachowego przygotowania straży po- 
zarnych dc akcji ratowniczych w czasie pożarów 

innych klęsk żywiołowych oraz katastrof, a za 
Czynności kontroli przeciwpożarowej — czynności 
W zespołach powoływanych przez prezydia rad 
Narodowych do kontrolowania budynków i obiek- 
tów pod względem bezpieczeństwa pożarowego. 


82. Łączny czas nieobecności w zakładzie 
pracy nie może przekraczać 11 dni roboczych w 
ciągu roku. Pracownicy powołani na kursy po- 
zarnicze korzystają z dodatkowych jednorazowych 


zwolnień od pracy na czas trwania kursu, jednak 
nie dłużej niż 15 dni w okresie trzech lat. 


$ 3. 1. Podstawą do zwolnienia pracownika 
na szkolenie lub w celu wykonywania czynności 
kontroli przeciwpożarowej jest pismo właściwego 
organu prezydium rady narodowej skierowane do 
zakładu pracy. W piśmie należy oznaczyć rodzaj 
czynności, dzień stawienia się i okres, na jaki 
pracownik zostaje powołany. 


2. Pracownik zwolniony od pracy zgodnie 
z ust. 1 po zakończeniu czynności, do których 
został skierowany, obowiązany jest przedstawić 
zakładowi pracy odpowiednie zaświadczenie o od- 
byciu szkolenia lub wykonaniu czynności. 


$ 4. 1. Pracownicy zwolnieni przez zakład 
pracy do wykonywania czynności określonych 
w $ 1 zachowują za czas nieobecności w pracy 
prawo do pełnego wynagrodzenia, które oblicza 
się według zasad obowiązujących przy oblicza- 
niu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynko- 
wego. 


2. Czas nieobecności w pracy w związku 
z wykonywaniem czynności, o których mowa 
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w § 1, nie może być zaliczony na poczet urlopów 
wypoczynkowych i okolicznościowych pracow- 
nika. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się do pracow- 
ników będących członkami ochotniczej lub obo- 
wiązkowej straży pożarnej zorganizowanej w za- 
kładzie również w tych przypadkach, gdy na po- 
lecenie resortowej służby przeciwpożarowej lub 
komendy straży pożarnej zostają skierowani przez 
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kierownika zakładu do wykonywania czynności 
z zakresu ochrony przeciwpożarowej na terenie 
tego zakładu zamiast normalnej pracy zawodo- 
wej. 


$ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 


z dnia 15 marca 1962 r. 


w sprawie wynagrodzenia członków komisji egzaminacyjnych dla kierowców pojazdów 
mechanicznych. 


(Monitor Polski z dnia 3 kwietnia 1962 r. Nr 29, poz. 126) 


Na podstawie $ 51 f ust. 2 rozporządzenia Mi- 
nistrów: Komunikacji, Spraw Wewnętrznych 
i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 
1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych na dro- 
gach publicznych (Dz. U. z 1937 r. Nr 85, poz. 616, 
z 1948 r. Nr 27, poz. 186, z 1949 r. Nr 30, poz. 218 
i Nr 51, poz. 389, z 1952 r. Nr 1, poz. 8, z 1953 r. 
Nr 14, poz. 60, z 1954 r. Nr 3, poz. 6, z 1956 r. 
Nr 1, poz. 2, z 1960 r. Nr 18, poz. 110 i Nr 55, 
poz. 319) zarządza się, co następuje: 


§ 1. 1. Ustala się następujące stawki wyna- 
grodzenia dla każdego członka komisji egzami- 
nacyjnej, powołanej do sprawdzania kwalifikacji 
fachowych osób ubiegających się o pozwolenie na 
prowadzenie pojazdów mechanicznych, 


Za sprawdzenie kwalifikacji fachowych osoby 
ubiegającej się o: 


1) pozwolenie kategorii amatorskiej 
lub motocyklowej — 4,50 zł 


2) pozwolenie kategorii III, II lub I — 7 zł 


3) pozwolenie kategorii ciągnikowej 
lub trolejbusowej —7 zł 


4) pozwolenie kategorii amatorskiej 
łącznie z pozwoleniem kategorii 
motocyklowej —6 zł 


5) pozwolenie kategorii III, I, I 
bądź ciągnikowej łącznie z pozwo- 
leniem kategorii motocyklowej lub 
ciągnikowej łącznie z pozwoleniem 
kategorii amatorskiej i motocyklo- 
wej — 8,50 zł 


6) pozwolenie na prowadzenie wóz- 
ków elektrycznych lub maszyn sa- 
mobieżnych bądź pojazdów samo- 
chodowych z ograniczoną szybko- 
ścią do 20 km/godz. —3 zł 


2. Jeżeli wynik egzaminu (ust. 1) został uzna- 
ny w całości za niedostateczny i zachodzi koniecz- 
ność powtórzenia pełnego egzaminu, członkowie 
komisji egzaminacyjnej otrzymują za przepro- 
wadzony powtórnie egzamin wynagrodzenie usta- 
lone w ust. 1. 


3. Jeżeli wynik egzaminu (ust. 1) uznany zo- 
stał w części za niedostateczny, członek komisji 
egzaminacyjnej otrzymuje za powtórne spraw- 
dzenie wiadomości z każdego nie zdanego przed- 
miotu wynagrodzenie w wysokości: 


1) 1,50 zł — jeżeli egzamin dotyczy pozwoleń 
określonych w ust. 1 pkt 1, 4 i 6, 


2) 2,50 zł — jeżeli egzamin dotyczy pozwoleń 
określonych w ust. 1 pkt 2, 3 i 5. 


4. Za egzamin sprawdzający przewidziany 
w § 51 ust. 1 i $ 5la ust. 1 rozporządzenia Mi- 
nistrów: Komunikacji, Spraw Wewnętrznych 
i Spraw Wojskowych z dnia 27 października 
1937 r. o ruchu pojazdów mechanicznych na dro- 
gach publicznych — członek komisji otrzymuje 
wynagrodzenie w wysokości 2 zł od osoby. 


5. Za egzamin sprawdzający przewidziany 
w § 50 rozporządzenia wymienionego w ust. 4 
członek komisji otrzymuje wynagrodzenie prze- 
widziane w ust. 1. 


§ 2. 1. Wynagrodzenia określone w § 1 przy- 
sługują członkom komisji egzaminacyjnej tylko 
wówczas, gdy egzamin prowadzony jest komisyj- 
nie i gdy członkowie komisji dokonują spraw- 
dzenia kwalifikacji poza godzinami służbowymi. 
Sprawdzanie kwalifikacji w godzinach służbo- 
wych należy do obowiązków służbowych egzami- 
natorów i nie uzasadnia wypłaty wynagrodzenia. 


2. Egzaminatorowi dokonującemu sprawdze- 
nia kwalifikacji poza godzinami służbowymi w 
siedzibie prezydium wojewódzkiej rady narodo- 
wej nie służy prawo do otrzymywania w związku 
z tą pracą żadnego innego wynagrodzenia poza 
określonym w $ 1. 


3. Jeżeli egzamin na wniosek szkoły, ośrodka 
lub kursu szkoleniowego odbywa się w siedzibie 
wnioskodawcy, położonej poza obrębem miasta 
stanowiącego siedzibę prezydium wojewódzkiej 
rady narodowej, członkom komisji egzaminacyj- 
nej przysługuje wynagrodzenie za czas zużyty na 
dojazd do miejsca przeprowadzania egzaminu 
i powrót. Wynagrodzenie to wynosi 10 zł za każ- 
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de pełne 40 km odległości i jest płatne, o ile do- 
jazd odbywa się poza godzinami służbowymi i do 
miejscowości położonej co najmniej w odległości 
20 km od siedziby prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej. 


§ 3. Wysokość wynagrodzenia określonego w 
$ 1, przypadająca za okres jednego miesiąca, nie 
może przekraczać brutto 2000 zł dla jednego 
członka komisji. 


— 107 — 


Poz. 70 


$ 4. Traci moc zarządzenie Ministra Trans- 
portu Drogowego i Lotniczego z dnia 21 maja 
1955 r. w sprawie wynagrodzenia członków ko- 
misji egzaminacyjnych dla kierowców pojazdów 
mechanicznych (Monitor Polski Nr 54, poz. 637). 


$ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Komunikacji: J. Popielas 


SPROSTOWANIE 


W kwietniowym numerze Biuletynu CRZZ na stronie tytułowej 


powstał błąd w dacie 
jest Warszawa, 


dnia 19 kwietnia 1961 r. Nr 4 


powinno być Warszawa, dnia 19 kwietnia 1962 r. Nr 4 


wydawca; CENTRALNA RADA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


Zamówienia i przedpłaty na prenumeratę przyjmowane są w terminie do dnia 15 miesiąca poprzedzającego okres pre- 


humeraty — przez: Urzędy' Pocztowe, 


listonoszy oraz Oddziały i 


Delegatury „,Ruchu”. Można również zamówić 


prenumeratę dokonując wpłaty na konto PKO Nr I-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch — 


Warszawa, ul. Srebrna 12. 


Cena prenumeraty: kwartalnej zł 10.—, półrocznej zł 20.—, rocznej zł 40.—. 


Cena prenumeraty za granicę jest o 40%, wyższa od ceny podanej wyżej. Przedpł j 
i s tę przyjmuje na 
okresy kwartalne, półroczne i roczne Erzedsi i Ż A en Ruch 
y > ębiorstwo Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych „Ruch w arszawi! 
ul. Wiicza 46 za pośrednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-10024. g r k uE z 


Egzemplarze zdezaktualizowane można nabywać w sklepi j i i 
» 4 pie przy ul. Wiejska 14 w Warszawie. Zamówienia spoza 
Warszawy należy kierować do Centrali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch”, Warszawa, ul. Srebrna 12. p 


~. 
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Drukarnla nr 1 Wydawnictwa Zwiąęzkowego CRZZ. Zam. 170/240. 


Nakład 17.500. H-48. 


WYDAWNICTWO ZWIĄZKOWE 
CRZZ 


poleca 


INFORMATOR AKTYWISTY ZWIĄZKOWEGO 
608 stron, oprawa półpłótno, cena zł 60.— 

Książka ta zawiera skondensowany i aktualny wybór najważniejszych uchwał 
CRZZ oraz niektórych dokumentów prawnych dobranych z punktu widzenia 
potrzeb aktywu związkowego w zakładach pracy. Informator zawiera dokumenty, 
dotyczące pracy związkowej w następujących dziedzinach: organizacyjnej, ekono- 
micznej, kulturalno-wychowawczej i sportowej, ochrony pracy, bytowo-socjalnej, 
ubezpieczeń społecznych i gospodarki finansowej. 


PORADNIK RADCY ZAKŁADOWEGO 
294 strony, cena zł 25— 

Nowa pozycja w serii „Biblioteka rady zakładowej”. Zawiera metodyczny wy- 
kład działalności zakładowej organizacji związkowej i jej rady zakładowej, poma- 
gający radcy zakładowemu spojrzeć na jego własne zadania przez pryzmat ogól- 
nych zadań rady zakładowej. 


Dr Z. Hofmokl-Ostrowski 
KODEKS POSTĘPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO 
Składanka na kartonie, cena zł 5— 

Zwięzłe i przystępne omówienie przepisów i zasad stosowania nowego kodeksu 
postępowania administracyjnego. Tekst ustawy został ułożony w porządku alfa- 
betycznym według pojęć i zasad, w sposób ułatwiający wyszukiwanie potrzebnych 
zagadnień. Druk wykonano na trwałym kartonie, w formie składanki objętości 
8 stron. 


Mgr Henryk Borkowski 
PORADNIK DLA ZAKŁADOWYCH KOMISJI ROZJEMCZYCH 
Wybrane zagadnienia prawa pracy 
297 stron, cena zł 30.— 

Cykl wykładów z prawa pracy, dostosowanych do potrzeb zakładowych ko- 
misji rozjemczych. Komplety orzekające znajdą w nich podstawowe informacje 
praktyczne z zakresu stosowania prawa, omówienia typowych sporów ze stosunku 
pracy oraz podstawy prawidłowego ich rozstrzygania. 


Antoni Szczurzewski 
UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE W POLSCE 
PORADNIK-INFORMATOR 
256 stron, cena zł 25— 

W książce omówiono podstawowe problemy ubezpieczeń społecznych w Polsce 
oraz wskazano podstawy prawne, na jakich trzeba się opierać przy ubieganiu 
się o świadczenia z ubeźpieczenia społecznego. 

Książka jest przeznaczona dla szerokiego ogółu ludzi pracy, a przede wszystkim 
ma służyć pomocą aktywowi związkowemu oraz pracownikom zakładów pracy. 


Zamówienia prosimy kierować: 
Wydawnictwo Związkowe CRZZ 
Warszawa 56, ul. Kopernika nr 36/40 


